
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 
 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส่ในหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง จังหวัดระยอง 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569   

  ตามที ่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร ่วมกับ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการ
มีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีก ารพัฒนา       
ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
  สถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 
  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

๑. ภาพกิจกรรม การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ และ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรหว้ยโป่ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 



 

 

 

 

 

  



 

 

คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรหว้ยโป่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

  

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 



 

ภาพการประชุมเตรียมความพร้อมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล

และสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2569 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 เมื ่อว ันที่  27 มีนาคม พ.ศ.2569 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง           
สถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนคร
บาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2569 โดยมี พ.ต.อ.บุร ินทร ์ อ ินทรว ิเช ียร          
ผกก.สภ. ห้วยโป่ง เป็นประธานการประชุม ซึ ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื ่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

 

 



 

 

ภาพการประชุมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 วันที่ 8 เมษายน พ.ศ.2569 เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.บุรินทร์ อินทรวิเชียร ผกก.สภ.ห้วยโป่ง พร้อม
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ได้ร่วมประชุมชี้แจงคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพื่อกำหนดผู้รับผิดชอบตามแนวทางการประเมิน และให้เข้าใจใน
รายละเอียดตามกรอบการประเมินประเด็นที ่ต้องดำเนินการ และประเด็นที ่ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ 2569 ณ ห้อง ศปก.สภ.ห้วยโป่ง 
 



 

  

๒. ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยกำกับ ติดตาม การประเมิน 

  
 
ภาพกำกับ ติดตามการดำเนินงานการขับเคลื่อนการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรภาค 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ครั้งที่ 2/2569 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

วันที่ 7 พฤษภาคม พ.ศ.2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ทนุเนตร ปิตุเตชะ รอง ผบก.ภ.จว.ระยอง 
พร้อมด้วยหัวหน้าสถานีตำรวจในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดระยองและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องของสถานตีำรวจภูธร
ในสังกัด ร่วมประชุมติดตามการดำเนินงการขับเคลื่อนการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรใน
สังกัดตำรวจภูธรภาค 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ครั้งที่ 2/2569 

โดยมี พล.ต.ต.ศุภณัฎฐ์ เจริญเรืองสกุลรอง ผบช.ภ.2 (จต) ประธานการประชุมผ่านระบบ Zoom 
Meeting ณ ห้องประชุมสุนทรภู่ ชั้น 3 
 



 

 
ภาพกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ      

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

 
 

 

 

   

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 วันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ.2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.บุรินทร์ อินทรวิเชียร ผกก.สภ.ห้วย
โป่ง พร้อมคณะกรรมการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ร่วมประชุม ติดตามควาบคืบหน้าในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในหัวข้อ IIT EIT 
และ OIT เพื่อให้พร้อมสำหรับการประเมิน โดยจัดทำปฏิทินกิจกรรมแนวทางการปฏิบัติแต่ละตัวชี้วัด และการ
ดำเนินการในหัวข้อ IIT EIT และ OIT  
 



 

 
3. ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ

ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

   

 

 

 

วันที่ 5 มิถุนายน พ.ศ.2569  พ.ต.อ. บุรินทร์ อินทรวิเชียรผกก.สภ.ห้วยโป่ง พร้อมคณะกรรมการได้
ร่วมประชุมเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
และมอบหมายผู้รับผิดชอบ โดยเตรียมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจภูธรห้วย
โป่ง 
 

 



 

๔. ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงาน      
และการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำต่อสาธารณะ 

 
 
   

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 เมื ่อว ันที ่ 30 เมษายน พ.ศ.2569 เวลา 08.00 น. ณ ห้องประชุมสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง          
สถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส            
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี พ.ต.อ.บุร ินทร์ อินทรวิเชียร         
ผกก.สภ.ห้วยโป่ง เป็นประธานในการจัดกิจกรรมเดินรณรงค์การต่อต้านทุจริตคอร์ปชั่นและประพฤติมิชอบ       
ซึ่งการจัดกิจกรรมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และสร้างการมีส่วนร่วมของ
ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง ในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2569  ให้เป ็นไปอย่างมีประส ิทธ ิภาพ               
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาล อันจะส่งผลต่อการยกระดับมาตรฐานการ       
ปฏิบัติราชการ และการให้บริการประชาชนอย่างมีคุณภาพ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม พ.ศ.2569 เวลา 08.00 น. ณ ห้องประชุมสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง สถานี
ตำรวจภูธรห้วยโป่ง ได ้ดำเน ินการจ ัดกิจกรรมขับเคลื ่อนการประเมินค ุณธรรมและความโปร ่งใส                      
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี พ.ต.อ.บุร ินทร์ อินทรวิเชียร     
ผกก.สภ.ห้วยโป่ง ได้ประชุมบริหารประจำเดือนและจัดกิจกรรมประกาศต่อต้านทุจริตคอร์ปชั่นและประพฤติมิ
ชอบ ซึ่งการจัดกิจกรรมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และสร้างการมีส่วนร่วมของ
ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง ในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2569  ให้เป ็นไปอย่างม ีประสิทธ ิภาพ            
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาล อันจะส่งผลต่อการยกระดับมาตรฐานการ       
ปฏิบัติราชการ และการให้บริการประชาชนอย่างมีคุณภาพ



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 เม ื ่อว ันท ี ่  6 พฤษภาคม พ.ศ.2569 เวลา 08.00 น. ณ หน้าสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง                  
สถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน              
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี พ.ต.อ.บุร ินทร์ อินทรวิเชียร            
ผกก.สภ.ห้วยโป่ง ได้จัดกิจกรรมประกาศต่อต้านทุจริตคอร์ปชั่นและประพฤติมิชอบ ซึ่งการจัดกิจกรรมดังกล่าว 
มีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และสร้างการมีส่วนร่วมของข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานี
ตำรวจภูธรห้วยโป่ง ในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2569 ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้องตามหลัก
ธรรมาภิบาล อันจะส่งผลต่อการยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติราชการ และการให้บริการประชาชนอย่างมี
คุณภาพ 



 

1.การพัฒนาการปฏิบัตงิาน 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 
การพัฒนายกระดับการปฏิบัติงาน ผลการดำเนินการ 

1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่าย
และเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสารหลักฐานที่ต้อง
จัดเตรียมในการขอรับบริการตา่ง ๆ ที่มีความชัดเจน  
มีการสื่อสารภาพลักษณอ์งค์กรที่ทันสมัยและโปรง่ใส 

 

2.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือ 
สื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทางในการร้องเรียนการ
ทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟัง
คำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการ
ให้บริการผา่นช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 

 

1.ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน 
  - การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าทีด่้วยความเต็มใจ
มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มกีารปฏิบัติตามขั้นตอน 
และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  
มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่าง
ชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วนไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล  
และมีการอำนวยความสะดวกในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคย
ขอรับบริการ 
  - การปรับปรุงการให้บริการประชาชนที ่ลดอุปสรรค  
ลดความยุ่งยากในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยี
ต่างๆ มาใชใ้นการดำเนินงานตามภารกจิของสถานีตำรวจ 
  -การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผูม้ีส่วนได้ส่วน
เสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการดำเนินงานหรือการ
ให้บริการใหด้ีขึ้นตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มี
ความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 
2. การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติ 
หน้าที่ 

 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

2.การพัฒนายกระดับการให้บริการ 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
- จดุประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้าย 
แสดงตารางเวรผู้ปฏิบัตพิร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ 
ติดต่อได้ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ 
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้และมีการ 
ประชาสัมพันธใ์นห้อง One Stop Service 

 

ป้ายพันธะสัญญา 
- ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสญัญา ตดิตั้งให้ประชาชนได้ 
เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และมกีาร 
ประชาสัมพันธใ์นเว็บไซต์หน่วย 
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรดุ ปรับปรงุ 
ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

 

ภาพป้าย No Gift Policy 
- ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ตดิไว้ทีจุ่ดห้อง 
One Stop Service ใหป้ระชาชนเห็นชัดเจนเพื่อแสดง
เจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไมร่ับของขวัญของกำนัล 

 



 

ภาพการจดัสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
  -ณ จดุบริการ สถานีจดับริการน้ำดื่มสำหรับประชาชน มีที่นั่ง
พักระหวา่งรอติดตอ่ราชการมีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟร ี
สำหรับประชาชนจุดบรกิารมีการติดตั้งให้รับชมชอ่งสำนักงาน 
ตำรวจแห่งชาติเพือ่ทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ  
จัดห้องน้ำชาย หญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบล
สำหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการที่เพียงพอ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


