
สถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง 
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

  เมื่อวันที่ 27  มีนาคม พ.ศ.2569 เวลา 10.00 น. ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี 
พันตำรวจเอก บุรินทร์ อินทรวิเชียร ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง เป็นประธานการประชุม ซึ่งการ
ประชุมดั่งกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ      
โปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)
  - ให้ข้าราชการตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น
ข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

  - ดำเนินการสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
ทราบ เพื ่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที ่และการให้บริการตามประเด็นการประเมินพร้อมทั ้งมีการสื ่อสาร             
และประชาสัมพันธ์อย่างต่อเน่ือง 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

  - ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่
ประชาชนผู้มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

  - ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT(1)) ผู้รับบริการเข้าตอบด้วยตนเองโดยผู้ดูแลระบบเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ช่องทาง การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) โดยคำนึงถึงความ
สะดวกของผู้รับบริการในการเข้าถึงช่องทางการตอบ ให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำและเกณฑ์ที่กำหนดซึ่งสถานี
ตำรวจภูธรห้วยโป่ง เป็นสถานีตำรวจระดับกลาง กำหนดจำนวนต้องไม่น้อยกว่า 200 คน/สถานี โดยแบ่ง
สัดส่วนดังนี้ 
  1.งานอำนวยการ/ธุรการ  ไม่น้อยกว่า 10 คน 
  2.งานป้องกันปราบปราม  ไม่น้อยกว่า 80 คน 
  3.งานจราจร   ไม่น้อยกว่า 40 คน 
  4.งานสืบสวนและงานสอบสวน ไม่น้อยกว่า 70 คน 

  - มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT(2)) หน่วยประเมินดำเนินการวิเคราะห์ คัดเลือกเก็บข้อมูลผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จากข้อมูลที ่หน่วยงานนำเข้าในระบบ ITAP โดยคำนึงถึงข้อมูลที ่มีคุณภาพ 
ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายเป็นไปตามหลักวิชาการ และมาตรฐานตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือโดยประเมิน 
วิเคราะห์พื้นที่ และสุ่มจัดเก็บข้อมูลบุคคลหรือนิติบุคคลที่เคยติดต่อรับบริการมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ Admin 



ป้อนข้อมูลรายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกให้ครบถ้วน จำนวนไม่น้อยกว่า 20 รายชื่อกรอกในระบบ ตาม
แบบที่ ปปช.กำหนด 

  - พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอนคู่มือ
การปฏิบัติงาน 

  - มอบหมาบผู้รับผิดชอบ เผยแพร่ สื ่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดำเนินงาน และ
กิจกรรมต่างๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่องและเผยแพร่ ผ่าน 
Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

  - มอบหมายผู้รับผิดชอบ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) Website ของสถานีตำรวจ 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

  - จัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่กำหนดพร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูล
ลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบสาธารณะ 
(OIT) เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเน่ือง  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  


