
 
ประกาศสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง 

เรื่อง   นโยบายต่อต้านการรับสินบน ( Anti-bribery Policy ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

  ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต       
พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๑๒๘ วรรคหนึ่ง ได้กำหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใด รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดอันอาจ คำรวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎหรือ
ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดย
ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด และประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๔ ข้อ ๒(๒) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์   โดยมิชอบ รับผิดชอบ
ต่อหน้าที่สิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที่ดี คำนึงถึงสังคม และข้อ ๒(๔) 
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และเสียสละในการทำ
ประโยชน์เพื่อส่วนร่วม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับ แผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ( ฉบับปรับปรุง )  กำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ 
กิจกรรมที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทย ให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ ๑ ข้อที่ ๑.๑ ให้หน่วยงานรัฐทุก
หน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่    
( No Gift Policy ) 

  ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและและประโยชน์ส่วนรวม     
( Conflict of Interest ) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน ( Anti-bribery Policy ) และการไม่รับของขวัญ   
ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด ( No Gift Policy ) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  ๑.วัตถุประสงค์ 

  ๑.๑ เพื ่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ        
แก่ข้าราชการตำรวจ ในสังกัดสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง 
  ๑.๒ เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจ ในสังกัดสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง มีจิตสำนึกในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๑.๓ เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส ( Organization of Integrity ) ของ
ระบบราชการให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
  ๑.๔ เพื่อกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบน หรือประโยชน์
อื่นใด 
  ๑.๕ เพื่อกำหนดแนวทางการรับค่ารับรอง หรือของขวัญของผู้บริหาร และข้าราชการตำรวจ
ในสังกัด สถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 



  ๑.๖ เพื่อสนับสนุน และยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ( ITA ) 

  ๒. ขอบเขตการบังคับใช้ 

  ใช้บังคับกับข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง ทุกนาย 

  ๓.คำนิยาม 

  “สินบน” หมายความว่า ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่บุคคลเพื่อจูงใจให้ผู้นั้นกระทำ
การหรือไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่ง ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ “ปฏิบัต ิ
  “ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่” หมาบความว่า เงิน
ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่าและรวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าของรัฐได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน 
รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอื่นใดในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปในลักษณะที่เอื้อประโยชน์ 
  “สินน้ำใจ” หมายความว่า เงินหรือทรัพย์ที่ให้เป็นรางวัล เพื่อตอบแทนความรู้สึก หรือแสดง
ความมีน้ำใจ 
  “ทรัพย์สิน” หมายความว่า ทรัพย์ และวัตถุที่ไม่มีรูปร่าง ซึ่งอาจมีราคา และอาจถือครอง
เอาไว้ได้ เช่น เงิน บ้าน รถยนต์ หุ้น 
  “การรัยทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายความว่า การรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด อาจคำนวณเป็นตัวเงิน ได้จากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันได้ในโอกาสต่างๆ เทศกาล      
หรือวันสำคัญ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันใน
สังคม 
  “ญาต”ิ หมายความว่า ผู้บุพการี ผู้สืบสันดาน พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดา
เดียวกัน ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม 
  “ประโยชน์อ่ืนใด” หมายความว่า สิ่งที่มูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับ
บริการ การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
  “การปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เป็นการกระทำหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ             
ในตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทน     
ในหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง ทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ตำรวจที่กฎหมายได้กำหนด
อำนาจหน้าที่ไว้หรือเป็นการกระทำไปตามอำนาจหน้าที ่ที ่กฎหมายระบุไว้ให้มีอำนาจหน้าที ่ของตำรวจ      
สถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง 

  “ผู ้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู ้ที ่มีอำนาจหน้าที่ในการสั ่งการ กำกับ ติดตาม และ
ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง 
  “ผู้ใต้บังคับบัญชา” หมายความว่า ข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง     
ทุกนาย นอกเหนือจากผู้บังคับบัญชา 

  ๔.แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน  ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนายระดับปฏิบัติตน ดังนี้ 

  ๔.๑ ไม่ถามนำ ไม่ให้หรือไม่รับสินบน ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื ่นใดจากการ        
ปฏิบัติหน้าที่ 
  ๔.๒ ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล 
หรือประโยชน์อื่นใดกับผู้ที่มีความเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 



  ๔.๓ การปฏิบัติหน้าที ่ต้องยึดการบังคับใช้กฎหมายด้วยความเป็นธรรม ยึดประโยชน์         
และภาพลักษณ์ของตำรวจเป็นสำคัญ ต้องไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนตรวม เช่น การรับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่  
การนำทรพยากรของราชการ ของกลางไปใช้เพื ่อผลประโยชน์ส่วนตน , การนำข้อมูลภายในไปเปิดเผย       
การเบียดบังเวลาราชการเพื่อทำงานพิเศษ เป็นต้น  
  ๔.๔ ลดการให้หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์       
และจำนวนที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด โดยให้ใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร 
บัตรแสดงความเสียใจ หรือการใช้สื่อสังคมออนไลน์แทนการให้สิ่งของ 
  ๔.๕ ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย ต่อพฤติกรรมการรับสินบน ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์   
อื่นใด จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยหากพบการกระทำที่ฝ่าฝืนให้ผู้กำกับการ/หัวหน้าสถานี ทราบโดยเร็ว 
  ๔.๖ ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องใน
การให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบ ไม่ว่า ทางตรงหรือทางอ้อม 
  ๔.๗ ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง เรียกหรือรับสินบน      
เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือประโยชน์ของบุคคลอื่น 
  ๔.๘ ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
  ๔.๙ การปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตาม ข้อบังคับ ระเบียบวินับตำรวจ และกฎหมาย   
ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
  ๔.๑๐ ไม่กระทำการใดๆ ที่เข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบน 
  ๔.๑๑ กำกับดูแลให้ดำเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตาม กฎหมาย 
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

  ๔.๑๒ การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรม
หรือโครงการใด ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ อย่างเคร่งครัด และมีใบเสร็จเงินหรือหลักฐานการ
รับเงินประกอบ รายงานทุกครั้ง 
  ๔.๑๓ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด 
สถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง ทุกนาย ให้ถือปฏิบัติตามประกาศ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.๒๕๔๓  
อย่างเคร่งครัด 
  ๕.มาตรการ การจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/การลงโทษ 

  ๕.๑ การฝ่าฝทนไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกดำเนินการทางวินัย หรือดำเนินคดีอาญา 
หรือ กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระทำผิด หรือรับทราบว่ามีการ
กระทำผิด แต่ไม่ดำเนินการจัดการให้ถูกต้อง ซึ่งบทลงโทษทางวินัย จนถึงข้ันให้ไล่ออกจากราชการ 
  ๕.๒ การไม่ได้รับรู้ถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ / หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ไม่สามารถใช้
เป็นข้ออ้างในการไม่ปฏิบัติตามได้ 
  ๕.๓ ผู้บังบังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗       
มีอำนาจหน้าที่ในการกำกับดูแล ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในการปกครองยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่าง
เคร่งครัด 
 
 
 



  ๖.มาตรการการติดตามตรวจสอบ 

  ๖.๑ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง ประกาศเจตจำนง ในการบริหารหน่วยงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส่ และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจใน
สังกัด และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ 
  ๖.๒ ให้ผู้บังคับบัญชาตาม คำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗     
มีอำนาจหน้าที่ในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในการปกครอง      
ในสังกัด ให้ปฏิบัติตนเป็นไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทำที่ฝ่าฝืนประกาศฉบับนี้ ให้รายงาน           
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง ทราบโดยเร็ว 
  ๖.๓ สถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง จะจัดให้มีการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติตามหรืออย่าง
น้อยปีละ ๑ ครั้ง หรือตามการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่างๆ ทีมีนัยสำคัญ 
  ๖.๔ ให้ฝ่ายอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง จัดทำทำข้อมูลสถิติการรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไขแล้วรายงานให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรห้วย
โป่ง ทราบทุกไตรมาส 

  ๗.ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 

  ๗.๑ ผู้ใดพบการกระทำที่ฝ่าฝืนต่อประกาศฉบับนี้ สามารถร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ได้โดยตรง
ผ่าน พันตำรวจเอก บุรินทร์ อินทรวิเชียร ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง ณ สถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง 
หรือ ทางหมายเลขโทรศัพท์ ๐๖๕ ๖๖๓ ๕๔๙๙ ซึ่งข้อมูลผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส จะได้รับการปกปิด      
และเก็บเป็นความลับอย่างเคร่งครัด 
  ๗.๒ ศูนย์รับแจ้งเบาะแสการทจุรติและประพฤติมชิอบ สถานีตำรวจภูธรหว้ยโป่ง 
  ๗.๓ ทางไปรษณีย์ โดยทำหนังสือร้องเรียนถึง สถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง เลขที่ ๑๑ ถนนเมือง
ใหม่มาบตาพุดสาย๗ ตำบลห้วยโป่ง อำเภอเมือง จังหวัดระยอง ๒๑๑๕๐ 
  ๗.๔ ทางโทรศพัท์ หมายเลข ๐๓-๘๖๘๓๑๐๐ 
  ๗.๕ ทางโทรสาร หมายเลข ๐๓-๘๖๘๓๑๑๑ 
  ๗.๖ ทาง E-mail : saraban_huaipong@police.go.th 
  ๗.๗ ทาง Facebook : สถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง จังหวัดระยอง 
  ๗.๘ เว็บไซต์ สถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง : HOME - สถานีตำรวจภธูรห้วยโปง่ 
  ๗.๙ เว็บไซต์ กองบังคับการตำรวจภธูรจังหวดัระยอง : www.rayongpolice.go.th 
  ๗.๑๐ เว็บไซต์ กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๒ : ตำรวจภธูรภาค 2 

  ๘.แนวทางการดำเนินการกรณีได้รับเรื่องร้องเรยีน/เบาะแส 

  ๘.๑ กรณีได ้ร ับเร ื ่องร ้องเร ียน/เบาะแส บุคลากรในสังก ัดกระทำความผิดด ังกล่าว          
สถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง จะดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง และหากพบการกระทำผิดจะลงโทษผู้กระทำ
การดังกล่าว ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด และจัดส่งเรื่องตามลำดับชั้นการ
บังคับบัญชาต่อไป 

  ๙.มาตรการคุ้มครองผู้รอ้งเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 

  ๙.๑ การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้กำหนดชั้นความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตามระเบียบว่า
ด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๔ และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานั้น ผู้ให้ ข้อมูลและ  
ผู้ร้อง อาจจะได้รับความเดือดร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบื้องต้นให้ถือว่า เป็นความลับทาง
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ราชการ หากเป็นบัตรสนเทห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้
พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น 
  การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดชื่อและที่อยู่ผู้ร้อง หากไม่ปกปิดชื่อที่อยู่ผู้ร้องจะต้องแจ้ง
ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้องดังนี้ “ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจสั่งการตามสมควร
เพื่อคุ้มครองผู้ร้อง พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูล ในการสืบสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรับภัยหรือความไม่เป็นธรรม 
ที่อาจเกิดจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนั้น” กรณีมีการระบุชื่อ ผู้ถูกกล่าวหา จะต้อง
คุ้มครองทั้งฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้องเนื่องจากเรื่องยังไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง  และอาจเป็น
การกลั่นแกล้งกล่าวหาให้ได้รับความเดือดร้อนและเสียหายได้ กรณีผู้ร้องเรียนระบุในคำร้องขอให้ปกปิดหรือไม่
ประสงค์ให้เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียน หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียนให้หน่วยงาน ผู้ถูกร้องทราบ เน่ืองจากผู้
ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการร้องเรียนนั้นๆ 
  ๙.๑.๒ เมื่อมีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกดำเนินการใดๆ ที่กระทบต่อหน้าที่การงาน
หรือการดำรงชีวิต หากจำเป็นต้องมีการดำเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานที่ทำงานเพื่อป้องกันมิให้ผู้ร้อง 
พยาน และผู้ถูกร้องกล่าวหาพบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน 
  ๙.๑.๓ ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานที่ทำงาน หรือวิธีการ
ในทางป้องกันหรือแก้ไขปัญหา ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานที ่รับผิดชอบตามความ
เหมาะสม 
  ๙.๑.๔ ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง 
  ๙.๒ มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา 

  ๙.๒.๑. ในระหว่างการพิจารณาข้อร้องเรียนยังไม่ถือว่าผู้ถูกกล่าวหามีความผิด ต้องให้ความ 
เป็นธรรมและให้ได้รับการปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคคลอื่น 
  ๙.๒.๒. ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการชี้แจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มที่ รวมทั้งสิทธิในการแสดง 
เอกสาร/พยานหลักฐาน   

ประกาศ  ณ  วันที่  ๗   มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๙ 
 
 

 
 
                พันตำรวจเอก 

                     ( บุรินทร์ อินทรวิเชียร ) 
                          ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง 

 


