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มาตรการยกระดบัสง่เสรมิคณุธรรม และความโปร่งใส 

ภายในหนว่ยประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
สถานตีำรวจภูธรหว้ยโปง่ 

 
 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่  “สถาน ีตำรวจ” ในป ี งบประมาณ  พ .ศ . 256๘  ในฐานะหน ่วยงาน 
ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 2 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต พื้นที่ 
เพื ่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ  และเกิดกลไกการมี  
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่  ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส ่วน 
ราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ  การให้บริการ 
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใส 
ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ข อ งสถาน ี ต ำ รวจ  ป ระจำป ี งบประมาณ  พ .ศ . 256๘ 
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

  สถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.อ.ตรงศักดิ์  เพชรหาญ ผกก.สภ.ห้วยโป่ง เป็นประธานการประชุม ซึ่ง 
การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ี ต ำ รวจ  ประจำป ี งบประมาณ  พ .ศ .๒๕๖๘  ประกอบด ้ วย                           
๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
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 ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
  - ให ้สถานีตำรวจศ ึกษาการเข ้าใช ้ระบบ  ITAP พร ้อมจ ัดทำข้อม ูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม 
ที่กำหนดลงใน ระบบดังกล่าว 
 ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

  - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู ้เกี ่ยวกับประเด็นข้อคำถาม  
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 ๓ ) แบบว ั ดการร ับร ู ้ ของผ ู ้ ม ี ส ่ วนได ้ ส ่ วน เส ี ยภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
  - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา 
การให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็ว และความสะดวกให้แก่ประชาชนก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
  สถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผนเพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ 
กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใส  ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง  ประจำปีงบประมาณ  พ .ศ .256๘ เพ ื ่อให้  
ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ 
จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล 
รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง และมีการประชุมเพื่อวางแผน 
ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง ด้วยทุกครั้ง 
2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 

สถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี ตำรวจภูธร 
ต้องปร ับปร ุงและพัฒนาโดยเร ่งด่วน  ในการเตร ียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร ่ง ใส 
ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ รายละเอียดดังนี้
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การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที ่สถานีตํารวจภูธรห้วยโป่ง ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
                  
              
                 สถานีตํารวจภูธรห้วยโป่ง ได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี  
ตํารวจ ต้องปรับปรุงและพัฒนาในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดําเนินงาน  
ขอ งหน่ ว ย ง านภาค ร ั ฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ขอ งสถาน ี ต ํ า ร ว จ  ป ร ะจ ํ า ปี  
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1) การปฏิบัติหน้าท่ี  ๑ .มาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ด ้วยความเต ็มใจโดย  
ไม ่หว ังผลตอบแทนมีความเป็นมิตรไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ 
ระยะเวลา ที่กำหนด 

     ๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหา                   
โดยปราศจากการข่มข ู ่หร ือทำร ้ายร ่างกายมีการช ่วยเหลือ 
และอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองส
วัสดิภาพทั้งด้านร่างกายจิตใจและสุขภาพของเด็กและสตรีทั้งยังมี
การสื่อสารที่ชัดเจนเข้าใจง่ายทำให้การบริการประชาชนสะดวกและ
รวดเร็ว 

 ๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ 
จากผู้มาติดต่อเพื่อแลกกับการให้บริการรวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ 
แนะนำหว่านล้อมเพื่อไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบ 
ปากคำแทนหรือเก็บเร่ือง (ดำคดี) 
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2) การใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

 ๑.งบประมาณที ่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบ           
ประมาณของหน่วยงานการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุและการ  
ตรวจบพัสดุที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้และปราศจากการเอื้อประ
โยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 

 ๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและ
การมอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

3) การใช้อำนาจ  ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
 ๒.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประ
โยชน์ส่วนตน 
 ๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงานหรือข้าม 
สายงานในการสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิด 
ระเบียบหรือกฎหมาย 
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ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
  ๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานท่ีมีการประเมินผล 

บุคลากรและการให้คุณให้โทษที ่ชัดเจนซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง
และเป็นที่ยอมรับของบุคลากรและมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน 
หร ือค ่าตอบแทนด้วยความชอบธรรมโดยปราศจากการเอื้อ 
ประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือความดีความชอบ
เป็นพิเศษ 
 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าทตำรวจในสถานีตำรวจมีการนำรถ 
หรือทรัพย์สินที ่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อ 
ประโยชน ์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
 ๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ
ทรัพย์สนของกลางในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่ 
นำเข้าระบบ  
 ๓ .ก า ร จ ั ด เ ก ็ บ ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ห ร ื อ ส ิ ่ ง ข อ ง ท ี ่ ไ ด ้ จ า ก 
การรับบรจาครวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการ
ขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ๑.การเป็นตัวอย่างที่ด ีของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบตัิ 
งานด ้วยความซ ื ่ อส ัตย ์ส ุจร ิ ต  ม ีค ุณธรรม  ม ีความโปร ่งใส                        
ไม่ลุแก่อำนาจการดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมาย 
ของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ท่ีมีการใช้อำนาจในทาง
ที่ผิดการมีนโยบาย กฎระเบียบ 
 ๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที ่ตำรวจเพื ่อลดโอกาสหรือ 
ป้องกันไม่ให้เกิดการ ทุจริต รวมถึงการกำชับ สั ่งการ เฝ ้าระวัง 
ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน 
 ๓ .การมีกระบวนการจัดการเร ื ่องร ้องเร ียนการทุจริต 
และการมีแนวทางป้องกันและปราบปรามการทุจริตของแต่ละสาย 
งานที่ชัดเจนตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วย 
งาน 
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

๖) คุณภาพการดำเนินงาน  ๑.การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็ม  ใจ 
มีการชี ้แจงขั ้นตอนปฏิบัติที ่ชัดเจน  มีการปฏิบัติตามขั ้นตอน และ 
ระยะเวลาท ี ่กำหนด  ม ีความเท ่าเท ียมก ันและไม ่ เล ือกปฏ ิบ ัติ  
มีการให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการดำเนินการหรือการให้บริการอย่างชัดเจน 
เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย 
ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ  
 ๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานที่ติดต่อ 
ร้องขอเงิน ของขวัญของรางวัลวัสดุอุปกรณ์สำนักงานหรือประโยชน์  
อื ่นๆ ที ่สามารถคำนวณเป็นเงินได้  เพื ่ออำนวยความสะดวก หรือ 
แลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูก 
เจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจในสถาน ีตำรวจท ี ่ต ิดต ่อ  กล ั ่นแกล ้งโดยสร้าง 
พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือ 
ข่มขู ่ให ้หวาดกลัว และเอื ้อประโยชน์ให้แก่น ักการเมืองหรือผ ู ้มี  
อิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี  และการมี 
พฤต ิการณ์ เป ็นคนกลางเส ียเองหร ือใช ้ผ ู ้อ ื ่นเร ียกร ับเง ินหรือ 
ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำ 
ผิดเพ่ือช่วยเหลือทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร  ๑.การเผยแพร่คู ่ม ือประชาชนในการขอรับบริการที ่เข ้าถึง 
ง ่ายและเข้าใจง ่ายการเผยแพร่ข ้อม ูลเอกสารหลักฐานที ่ต ้องจัด 
เตรียมในการขอรับบริการต่างๆที ่ม ีความชัดเจนมีการสื ่อสารภาพ  
ลักษณ ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
 ๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือส่ือ 
สังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตต่อ  การ 
ปฏ ิบ ัต ิ งานของเจ ้าหน ้าที ่ และช ่องทางการร ับฟ ังคำต ิชมหรือ 
ความคิดเห็นเกี ่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง 
ออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน  ๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความ 
ยุ ่งยาก ในการขอรับบริการจากเด ิมการนำเทคโนโลยี    ต่างๆ มาใช้ 
ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
 ๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า 
ไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจน
การปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
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แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

9) การเปิดเผยข้อมูล  ๑ .การเผยแพร่ข ้อมูลบนเว ็บไซต์ของสถานีตำรวจให้               
สาธารณชน ได้รับทราบ 
 ๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใส 
ในการบริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

10) การป้องกันการทุจริต  ๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตได้แก่เจตจำนงสุจริต 
ของผู้บริหารการป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา 
ทรัพย์สินของราชการ  
 ๒. มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 

 

3.  การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตร ียมความพร ้อมร ับการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ง ใส                  
ใ น ก า ร  ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถาน ีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณพ.ศ.256๘ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรม และวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติ 
งานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

 สถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ 
ประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ง  ในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรห้วยโปง่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘  ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรม และ 
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื ่อสารสร้างการรับรู ้ต่อผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
แยกตามตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปน้ี 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื ่ออำนวยความสะดวกประชาชนที ่มารับ 
บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปน้ี 

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี  
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

 ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา  
    - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

  ๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
  ๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
  ๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

 ๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
  ๒.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
  ๒.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ   
  ๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเน่ือง 

 มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 
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แนวทางการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน  
๑)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม 
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

 จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ี 
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้อง 
ต้นโดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรปฏิบัติ 
พร้อมเบอร์โทรศัพท์ท่ี สามารถติดต่อได้ 

 ต้องจัดช่องทางที ่สามารถให้ประชา 
ชนสามารถสอบถามความคืบหน้าการดำเนิน 
คดีได้ และมีการประชาสมัพันธ์ในห้อง One Stop 
Service 

 
พ.ต.ท.สรุัตน ์หลาบมาลา  

สวป.ปฏิบัติราชการแทน สว.อก. 
สภ.ห้วยโป่ง 

ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.สมบัติ  ทองอร่าม 

เจ้าหน้าที่ พัสดุ จดัทำป้าย 

ภาพป ้ายประชาส ัมพ ันธ ์  
จุดบริการ 

 ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้ 
ประชาชนได้เห็นชัดเจนเพื่อสามารถเข้าติดต่อ 
ราชการได้รวดเร็วที่จุดหอ้ง One Stop Service 

พ.ต.ท.สรุัตน ์หลาบมาลา  
สวป.ปฏิบัติราชการแทน สว.อก. 

สภ.ห้วยโป่ง 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.สมบัติ  ทองอร่าม 
เจ้าหน้าที่ พัสดุ จดัทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน 
ได ้ เห ็นช ัด เจนท ี ่ จ ุดห ้อง  One Stop Service 
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

พ.ต.ท.สรุัตน ์หลาบมาลา  
สวป.ปฏิบัติราชการแทน สว.อก. 

สภ.ห้วยโป่ง 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.สมบัติ  ทองอร่าม 
เจ้าหน้าที่ พัสดุ จดัทำป้าย 

ภาพป้าย  
No Gift Policy 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที ่จุดห้อง 
One Stop Service ให ้ประชาชนเห ็นช ัดเจน 
เพื ่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่  
รับของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ท.สรุัตน ์หลาบมาลา  
สวป.ปฏิบัติราชการแทน สว.อก. 

สภ.ห้วยโป่ง 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.สมบัติ  ทองอร่าม 
เจ้าหน้าที่ พัสดุ จดัทำป้าย 
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ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

จ ั ด ให ้ม ี ป ้ ายประชาส ัมพ ันธ ์ ให ้ประชาชน  
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One 
Stop Service ให้ประชาชนทราบ 

คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

พ.ต.ท.สรุัตน ์หลาบมาลา  
สวป.ปฏิบัติราชการแทน สว.อก. 

สภ.ห้วยโป่ง 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.สมบัติ  ทองอร่าม 
เจ้าหน้าที่ พัสดุ จดัทำป้าย 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพการจ ัดส ิ ่ งอำนวย   
ความสะดวกการให้บริการ 
ประชาชน 

 ณ จ ุดบร ิการ  สถานีจ ัดบร ิการน้ำดื่ม 
สำหรับประชาชนมีที ่นั ่งพักระหว่างรอติดต่อ           
ร า ช  ก า ร  มี  บร ิ ก า ร อ ิ น เ ต อ ร ์ เ นต  WIFI
ฟรีสำหรับประชาชน จุดบริการจิดต่องานให้รับชม
ช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ             
เพ ื ่ อ  ท ร า บ ข ้ อ ม ู ล ข ่ า ว ส า ร ขอ งต ำ ร ว จ 
จัดห้องน้ำชาย หญิง และผู ้พ ิการที ่สะอาด 
มีบริการอักษรเบลสำหร ับผ ู ้พ ิการทางสาย 
ตาและมีที ่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อร
าชการท่ีเพียงพอ 

พ.ต.ท.อาคม  บุญแสง  
รอง ผกก.(สอบสวน) 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.สมบัติ  ทองอร่าม 
เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดทำป้าย 
ส ิ บ เ ว ร ด ู แ ล ค ว า ม ส ะ อ า ด 
จุดบริการ 
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(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 
 

ด้าน ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง
อัตรากำลัง 
และข้อมูลผู้บริหาร 

 ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล ตามค ู ่ม ือ  
ITA ปีงบประมาณ  256๘ แสดงโครงสร ้าง  
อัตรากำลัง ข้อมูลผู ้บริหาร ที่มีข้อมูลเป็น 
ปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงาน 
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอดคลองกับ 
ภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมายงาน 
ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.สรุัตน ์หลาบมาลา   
ผู้ควบคุม  
1.จนท.จัดทำข้อมูล 

- ส.ต.ท.สิทธิภัฒน์ ศุภวัฒน์วงศธร   
2.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.ท.สิทธิภัฒน์ ศุภวัฒน์วงศธร 

 
O2 อำนาจหน้าที ่  
และพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

 ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ อำนาจหน้าที่ข้อมูลเกี่ยว 
กับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ 
และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละ 
งานภายในสถานีตำรวจพื้นที่รับผิดชอบข้อมูล 
พื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวน 
ประชากร ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

พ.ต.ท.สุรัตน์ หลาบมา  
ผู้ควบคุม  
1.จนท.จัดทำข้อมูล 

- ส.ต.ท.สิทธิภัฒน์ ศุภวัฒน์วงศธร 
2.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.ท.สิทธิภัฒน์ ศุภวัฒน์วงศธร 

 

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ 
โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ ค้นหา 
หมายเหต ุ: กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น 
จำนวนมาก ควรมีกกหมายที่ประชาชนต้องรู้/ 
ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

พ.ต.ท.สุรัตน์ หลาบมาผู้ควบคุม  
1.จนท.จัดทำข้อมูล 

- ส.ต.ท.สิทธิภัฒน์ ศุภวัฒน์วงศธร 
2.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.ท.สิทธิภัฒน์ ศุภวัฒน์วงศธร 
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ด้าน ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 O3 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
      (ต่อ) 

แนวทางการปฏิบตัติามกฎหมาย 
 - แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
 - มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ 
ดุลยพินิจ 
 - แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินจไม่รับคำร้อง 
ทุกข์ในคดีอาญา 
 - แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนัก   
งานสอบสวน 
 - สทิธิของผู้เสียหายหรือเหย่ืออาชญากรรม 
และสิทธิผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.สุรัตน์ หลาบมา  
ผู้ควบคุม  
1.จนท.จัดทำข้อมูล 

- ส.ต.ท.สิทธิภัฒน์ ศุภวัฒน์วงศธร 
2.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.สิทธิภัฒน์ ศุภวัฒน์วงศธร 

 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ  
( กต .  ตร . )  ของสถาน ี  
ตำรวจ 

 ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 256๘
 ขอ้มลูคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตา
มการ บรหิารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานตีำรวจ 
 บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ และติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจรายชื่อ และภาพถ่าย 
ประกอบภาคส่วนประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือก
ให้เปิดเผยประวัติ (โดยย่อ) แสดงผลการดำเนิน 
งานของ กต.ตร. สถานตีำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ  
6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
(ต.ค.6๗ - มี.ค. 6๘) 

พ.ต.ท.สุรัตน์ หลาบมา  
ผู้ควบคุม  
1.จนท.จัดทำข้อมูล 

- ร.ต.ต.อรรถพร  รัตนวิจิตร์ 
2.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.ท.สิทธิภัฒน์ ศุภวัฒน์วงศธร 
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ด้าน ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 

/ดำเนินการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

O5 ข ้อม ูลการต ิดต ่อ  
และช่องทางการถาม- 
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

 ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 256๘ 

ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ช่ือหน่วยงาน 
- ท่ีอยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนท่ีต้ังสถานีตำรวจ 

หมายเหตุ :  1) ทำการปรับปรุงเมื ่อมีการ 
เปล่ียนแปลงข้อมูลทุกคร้ัง 
  2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที ่  
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ 
และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติ 
ชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการ 
ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.สุรัตน์ หลาบมา  
ผู้ควบคุม  
1.จนท.จัดทำข้อมูล 

- ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ คำใจ 
2.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.ท.สิทธิภัฒน์ ศุภวัฒน์วงศธร 
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ดา้น ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 
/ดำเนินการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

O6 การประชาส ัมพ ันธ ์  
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

 ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 256๘ 
การประชาสัมพนัธข์อ้มลูผลการดำเนนิงาน 
• การประชาสัมพ ันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดย 
เร่ิมเผยแพร่ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๗ 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน ้าเว็บไซต์ 
หลักของสถานีตำรวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ 
Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยง 
ไปยังเว็บไซต์หลักของ สถานีตำรวจได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วย
งานภาคร ั ฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบ แบบ วัด 
EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ  QR Code 
อย่างชัดเจน 

หวัหนา้งานทกุสายงาน เป็นผู้ 
ควบคุม  
1.จนท.จัดทำข้อมูลท่ีจะประชาสมพันธ์ 

ส.ต.อ.นิติกร ฯ            งาน สอบสวน 
ร.ต.ต.สุวิทยฯ์            งาน จร.  
ร.ต.ต.อรรถพรฯ    งาน อก.  
ร.ต.ต.วีระชัยฯ            งานสืบสวน  
ส.ต.ท.สิทธิภัฒน์ฯ      งาน ป. 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ 
ประชาสมพันธ์ข้อมูล ITA/ข่าวสารการ ตอบ 
EIT 

- ส.ต.ท.สิทธิภัฒน์ ศุภวัฒน์วงศธร 
 

ดำเนินการเสร็จสิ ้น ภายใน ๓๑ มี.ค.๖๘ 

O7 รายงานการปฏิบัติ 
ราชการประจำเดือน 

 ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ 256๘ 
          รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ 
ประจำเดือน 
  รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ 
รอบ 6 เด ือนแรก ของปีงบประมาณ  พ .ศ .256๘ 
(ต.ค.6๗ – มี.ค.6๘) 
  แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
  รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ 
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจหรือโครงการ/กิจกรรม 

การรายงานข ้อม ูลการปฏ ิบ ัต ิ ราชการ 
ห ั ว ห น ้ า ง า นท ุ ก ส า ย ง า น  ผ ู ้ ค วบคุ ม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

ส.ต.อ.นิติกร ฯ            งาน สอบสวน 
ร.ต.ต.สุวิทยฯ์            งาน จร.  
ร.ต.ต.อรรถพรฯ    งาน อก.  
ร.ต.ต.วีระชัยฯ            งานสืบสวน  
ส.ต.ท.สิทธิภัฒน์ฯ      งาน ป. 
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ดา้น ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 
/ดำเนินการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

 รายละเอ ียด  ระยะเวลาดำเน ินการหน ่วยงานที่  
รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 

  เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได ้(Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

      การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  

พ.ต.ท.สุรัตน์ หลาบมา ผู้ควบคุม  

จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

ส.ต.ท.ส ิทธ ิภ ัฒน์ ศ ุภว ัฒน์วงศธร 
จนท.ลง เว็บไซต์ สภ. 
รายงานผลภายในวันที่ ๒๘ ของทุกเดือน 

O8 ค ู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิงาน 
สำหรับเจ้าหน้าท่ี 

 ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู ่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 256๘ 
 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที ่
 ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 
งาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ 
งานป้องก ันปราบปราม  งานจราจร งานสืบสวน 
และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

พ.ต.ท.สุรัตน์ หลาบมา    ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำคู่มือ 

ส.ต.อ.นิติกร ฯ            งาน สอบสวน 
ร.ต.ต.สุวิทยฯ์            งาน จร.  
ร.ต.ต.อรรถพรฯ    งาน อก.  
ร.ต.ต.วีระชัยฯ            งานสืบสวน  
ส.ต.ท.สิทธิภัฒน์ฯ      งาน ป. 

ส.ต.ท.สิทธิภัฒน์ ศุภวัฒน์วงศธร  
จนท.ลง เว็บไซต์ สภ. 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.๖๘ 

O9 ค ู ่ ม ื อการให ้บร ิการ 
ประชาชน 

 ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 256๘ 
 คูม่ือการใหบ้รกิารประชาชน 
        แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ 
สถานีตำรวจ เป็นคู่มือท่ีสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 
ชุมชนท่ีอยู่ในความรับผิดชอบซึ่งมีเนื้อหาประกอบด้วย 
ประเภทงานให้บริการขั้นตอนการให้บริการแผนผัง/แ
ผนภูมิ การให้บริการ ระยะเวลาท่ีใช้ในการให้บริการ 
โดยแยก ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 
(งาน อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 
งาน สืบสวน และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.สุรัตน์ หลาบมา    ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำคู่มือ 

ส.ต.อ.นิติกร ฯ            งาน สอบสวน 
ร.ต.ต.สุวิทยฯ์            งาน จร.  
ร.ต.ต.อรรถพรฯ    งาน อก.  
ร.ต.ต.วีระชัยฯ            งานสืบสวน  
ส.ต.ท.สิทธิภัฒน์ฯ      งาน ป. 

ส.ต.ท.สิทธิภัฒน์ ศุภวัฒน์วงศธร 
 จนท.ลง เว็บไซต์ สภ. 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.๖๘ 
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ดา้น ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 
/ดำเนินการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

O10 E–Service  ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 256๘ 
E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์  
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให ้แก่  
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ 
ได้แก่ 

-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบต ิ ดต ามความค ื บหน ้ า ขอ งคดี  (Case 
Tracking) 

• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้  
จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.อาคม  บุญแสง ผู้ควบคุม  
1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบทียบ 
ปรับ, งานสอบสวน ทุกนาย 
2.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.สิทธิภัฒน์ ศุภวัฒน์วงศธร 

 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน  
๓๑ ม.ค. ๖๘ 

O11 ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานในเชิงสถิติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
256๘ 
  ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ  ตาม 
ภารก ิ จหล ัก ในเช ิ งสถ ิต ิประจำป ี งบประมาณ  
พ .ศ . 256๘  ซ ึ ่ ง เป ็นผลการดำเน ินงานในรอบ  6 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ต.ค.6๗-
มี.ค.6๘) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 

1. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี  ตาม 
ระบบ CRIMES 
2. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชงิ สถิติ การตั ้งจุด 

ตรวจ จุดสกัด 

เป ิ ด เผยท ั ้ ง ในร ู ปแบบไฟล์  PDF และร ู ปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได ้(Machine-
readable) ไ ด ้ แ ก่  ข ้ อม ู ล ใน ร ู ปแบบ ไฟล์  Excel 
หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ท.อาคม  บุญแสง ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สุรัตน์ หลาบมา   ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

      -ส.ต.อ.นิติกร วิชัย  
      -ร.ต.ต.สุวิทย์ สงคราม 

นำผลรายงานทุกส้ินเดือน 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.ท.สิทธิภัฒน์ ศุภวัฒน์วงศธร 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
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ดา้น ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 
/ดำเนินการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

O12 แผนการใช ้ จ ่ าย  
งบประมาณประจำป ี  
และรายงานผลการใช้ 
จ่ายงบประมาณประจำปี 

 ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 256๘ 
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานี
ตำรวจประจำปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.256๘ 
จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/ สนับสนุน 
 รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณประจำป ี
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 
หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  

( ตุลาคม 256๗ – มีนาคม 256๘ ) 

มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเม่ือ 
เทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ข้อมูลในรูปแบบไฟล ์Excel เท่าน้ัน 

พ.ต.ท.สุรัตน์ หลาบมา  
ผู้ควบคุม  
1.จนท.จัดทำข้อมูล 

- ร.ต.ต.หญิง พรปวีณ์ พึ่งสันเทียะ 
 

2.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ท.สิทธิภัฒน์ ศุภวฒัน์วงศธร
รายงานผลทกุสิน้เดอืน 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวน และสอบสวนคดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 256๘ 
• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญา 
ที ่สถาน ีตำรวจได ้ร ับการจ ัดสรรและการใช ้จ ่าย 
เงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
• เป ิด เผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล์  PDF และร ูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได ้(Machine- 
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ 
Word ข ้ อ ม ู ล จ ั ด ท ำ ต า ม ต า ร า ง ต ั ว อ ย ่ า ง 
สามารถปรับได้ตาม ความเหมาะสม 

พ.ต.ท.สุรัตน์ หลาบมา  
ผู้ควบคุม  
1.จนท.จัดทำข้อมูล 

- ด.ต.สมบัติ  ทองอร่าม 
 

2.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
   - ส.ต.ท.สิทธิภัฒน์ ศุภวัฒน์วงศธร
รายงานผลทกุสิน้เดอืน 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O14 ประก าศต ่ า ง  ๆ 
เกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัด จ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

• ประกาศต่าง ๆ  เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ 
สถานีตำรวจประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ที่จะต้องดำเนินการ 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือน แรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (กรณีไม่ม ี
ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง) 

พ.ต.ท.สุรัตน์ หลาบมา ผูค้วบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ด.ต.สมบัติ  ทองอร่าม 
นำผลรายงานทุกสิน้เดอืน 

 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.ท.สิทธิภัฒน์ ศุภวฒัน์วงศธร 
รายงานผลทกุสิน้เดอืน 

O15 สรุปผลการจัดซื ้อ 
จัดจ้างรายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• สร ุปผลการดำเน ินการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง  (สขร .๑ ) 
ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด 
จ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคา 
กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคา 
ที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตผุ ลท่ี 
คัดเลือกโดยสรุป เลขที ่และวันที ่ของสัญญา  หรือ 
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น ราย 
เดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า 
ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine- readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล ์Word 

พ.ต.ท.สุรัตน์ หลาบมา ผูค้วบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ด.ต.สมบัติ  ทองอร่าม 
นำผลรายงานทุกสิน้เดอืน 

 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.ท.สิทธิภัฒน์ ศุภวฒัน์วงศธร 
รายงานผลทกุสิน้เดอืน 



19 
 

 

 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O16 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนากำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร 
กำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ันเล่ือนเงินเดือน 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.สุรัตน์ หลาบมา ผูค้วบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ต.อรรถพร รัตนวิจิตร 
นำผลรายงานทุกสิน้เดอืน 

 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.ท.สิทธิภัฒน์ ศุภวฒัน์วงศธร 
รายงานผลทกุสิน้เดอืน 

O17 ช่องทางการแจ้ง เร่ือง 
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิง 
สถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

 ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรยน 
ได้แก่ จำนวนเร่ือง เร่ืองท่ีดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่ 
อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณไี ม่มเร่ืองร้องเรยน 
ให้ระบุไม่มีเร่ืองร้องเรียน) 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ระบุข้อมูลในการจัดทำ  
ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

พ.ต.ท.สุรัตน์ หลาบมา ผูค้วบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ต.สุวิทย์ สงคราม 
นำผลรายงานทุกสิน้เดอืน 

 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.ท.สิทธิภัฒน์ ศุภวฒัน์วงศธร 
รายงานผลทกุสิน้เดอืน 
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O18 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน  (Anti- 
Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจ 
คนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ 
ควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับ  

พ.ต.ท.สุรัตน์ หลาบมา ผูค้วบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ร.ต.ต.สุวิทย์ สงคราม 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.ท.สิทธิภัฒน์ ศุภวฒัน์วงศธร 
 
ดำเนนิการเสรจ็สิน้ภายใน ๓๑ ม.ค. ๖๘ 



21 
 

 

 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O18 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน 

ของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความสะดวก เครื่อง
แสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเล้ียง และ ประโยชน์ใน
ลักษณะเดียวกัน เมื ่อการเสนอ การให้ หรือการรับที่
สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ ว่าคือสินบน และ
รวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ จะแตกต่างจาก 
การรับโดยธรรมจรรยา ซึ ่งหมายถึง การรับทรัพย ์สิน
หร ือประโยชน ์อ ื ่นใดอ ันอาจคำนวณเป ็นเง ินได ้จาก 
บุคคลที ่ให้ก ันในโอกาสเทศกาล  หรือวันสำคัญ ดั ้งนั้น 
การร ับของขว ัญ  ของกำน ัล  หร ือส ินน ้ำใจ  จากการ 
ปฏิบ ัต ิหน้าที่ อาจเป็นการรับส ินบน  นโยบายจึงต ้อง 
กำหนดให้ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการต ิดตามตรวจสอบ  - ช ่องทางร ้อง เร ียน 
แจ้งเบาะแส - มาตรการคุ้มครองผร้องเรียน/ แจ้ง เบาะแส 
การรักษาความลับ - ระบุวัน เดือน ปี ที ่ประกาศหมายเหตุ: 
แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้  ตามความเหมาะสม 
อ ิ น โฟกราฟฟ ิ กน โยบาย ไม ่ ร ั บ ขอ งขว ัญและของ 
กำนัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติ 
หน้าที่ 
•  แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

 

O19 การมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล  ตามค ู ่ม ือ  ITA ปีงบประมาณ  ๒๕๖๘ 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

• แสดงก ิ จกรรมการม ี ส ่ วนร ่ วมของห ั วหน ้ าสถาน ี ตำรวจ 
คนปัจจุบันในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการ 
ทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 

• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ อย่าง น้อย ๓ ข่าว 

หมาย เหตุ  : ขอ ให ้ ห ั ว หน ้ า ส ถ าน ี ต ำ ร ว จ คน ป ั จ จ ุ บ ั น  มี  
ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ นก า ร ช ี ้ แ จ ง  เ น ้ น ย ้ ำ  ใ ห ้ ข ้ อ ม ู ล  กา ร ปร ะ เ มิ น 
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง  
หน ่วยงานภาคร ัฐ  (Integrity&Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 

ได้รับรู้ รับทราบด้วย 

พ.ต.ท.สุรัตน์ หลาบมา ผูค้วบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

      -ร.ต.ต.สุวิทย์ สงคราม 
      -ส.ต.ท.สิทธิภัฒน ์ศุภวัฒน์วงศธร 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.ท.สิทธิภัฒน์ ศุภวฒัน์วงศธร 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค. ๖๘ 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O20 การประเมินความ 
เส่ียงต่อการรับสินบน 

การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน และ 
แผนบริหารจัดการ ความเสยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ทำการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงานในการใช้ 
อำนาจและ ตำแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน 
ทำการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน อย่าง 
น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ ์
หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.สุรัตน์ หลาบมา ผูค้วบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

      -ร.ต.ต.สุวิทย์ สงคราม 
      -ส.ต.ท.สิทธิภัฒน์ ศุภวัฒน์วงศธร 

ดำเนนิการเสรจ็สิน้ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๘ 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.ท.สิทธิภัฒน์ ศุภวฒัน์วงศธร 
รายงานผลทกุวนัที่ ๒๘ ของเดือน 

O21 การรายงานผลการ 
ดำเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี ่ยงต ่อการรับ สินบน 

การรายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการรบั สินบน 
เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้อง 
กับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหาร 
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๕ 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม  
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.สุรัตน์ หลาบมา ผูค้วบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

-ส.ต.ท.สิทธิภัฒน์ ศุภวัฒน์วงศธร 
ดำเนนิการเสรจ็สิน้ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๘ 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.ท.สิทธิภัฒน์ ศุภวฒัน์วงศธร 
 
รายงานผลทกุวนัที่ ๒๘ ของเดือน 

O22 คู่มือหรือแนว  
ทางการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คูม่ือหรอืแนวทางการปฏบิตัติามมาตรฐานทาง 
จรยิธรรม 
แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ 
ทั้งนี ้ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม 
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศ 
ราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔) 
การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบตัิที่เข้าใจ ง่าย 
ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่ 
พึงประสงค ์(Do & Don't) 
ตามบทบาทภารกิจของสถานี ตำรวจ 

พ.ต.ท.สุรัตน์ หลาบมา ผูค้วบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ร.ต.ต.อรรถพร รัตนวิจิตร 
ดำเนนิการเสรจ็สิน้ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๘ 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.ท.สิทธิภัฒน์ ศุภวฒัน์วงศธร 
 
รายงานผลทกุวนัที่ ๒๘ ของเดือน 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ 
ราชการ การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการนำไป ปฏิบัติ 

การจดัการทรพัยส์นิของราชการและของบรจิาค 
แสดงการวางระบบการดูแลจดัการทรัพย์สิน เพ่ือ 
ป้องกันการนำทรัพย์สนิของราชการและของบริจาคไป 
ใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน โดยมอีย่างน้อย ดังนี้ 
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ ยุทธภัณฑ์ 
และของบริจาค 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนบั 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและ ของ 
บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสยง 
ต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวธุยุทธภัณฑ์ของสถานี 
ตำรวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ ประจำวัน 
- กำหนดแนวทางการย ืมหร ือเบ ิกจ ่ายทร ัพย ์ส ินของ 
ราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 

 - แนวทางการเผยแพร ่หร ือ เสร ิมสร ้ างความรู้  ความ 
เข ้าใจให ้ เจ ้าหน ้าทส่ี  ามารถใช ้ทร ัพย ์ส ินของราชการ 
และของบริจาคได้อย่างถูกต้อง  
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา  ของกลาง ที ่ยึด 
อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล ี่ยน หรือไม่นำเข้า ระบบ 
หร ื อ เข ้ า ระบบบางส ่ วน  เพ ื ่ อแลกก ับการ เร ี ยกรับ 
ผลประโยชน ์ท ั ้ งทางคด ีและร ับทร ัพย ์ส ิน  ม ีระบบ 
ควบคุมที ่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของ 
กลางนั้น ๆ 

รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบ ัต ิ เก ี ่ยวกับการจัดการทรัพย ์ สิน 
ของทางราชการ ของบริจาคการจัดเก็บของกลาง 
เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

พ.ต.ท.อาคม  บุญแสง ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.สุรัตน์ หลาบมา ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของกลาง/ สำนวน 
- ส.ต.อ.นิติกร วิชัย 
(ดำเนนิการเสร็จสิน้ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๘ 
และรายงานผลทกุวนัที่ ๒๘ ของเดอืน) 
 
พ.ต.ท.สุรัตน์ หลาบมา ผู้ควบคุม 
๒.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของหลวง 
- ด.ต.สมบัติ ทองอร่าม 
(ดำเนนิการเสร็จสิน้ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๘ 
และรายงานผลทกุวนัที่ ๒๘ ของเดอืน) 
3.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.ท.สิทธิภัฒน์ ศุภวฒัน์วงศธร 
 

O24 ม า ต ร ก า ร ก า ร ยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน  
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสภายใน 
หนว่ยงาน 
การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของ สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ได้แก่ 
 

พ.ต.ท.สุรัตน์ หลาบมา ผูค้วบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ร.ต.ต.อรรถพร รัตนวิจิตร 
ดำเนนิการเสรจ็สิน้ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๘ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.สิทธิภัฒน์ ศุภวัฒน์วงศธร 

 รายงานผลทกุวนัที่ ๒๘ ของเดอืน 
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ดา้น ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 
/ดำเนินการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

O24 ม า ต ร ก า ร ก า ร ยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน  
หน่วยงาน 

- คำส่ังแต่งตั้งคณะทำงานขับเคล่ือน ITA ของ สถานี 
- ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับ 
การประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 

กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop 
Service เพื่ออำนวยความสะดวก 
ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานี ตำรวจ 
ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี ้
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า 
การดำเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะ สัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด 
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือการ ให้บริการ 
- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ ให้บริการประชาชน 
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม 
แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น ปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ ประเมินและ 
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่ำง ๆ 
- การกำก ับต ิดตามการเผยแพร ่ข ้อม ูล  
สาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 
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ดา้น ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 
/ดำเนินการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

O25 การรายงานผลการ 
ดำเนินการตามมาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนนิการตามมาตรการส่งเสรมิ 
คณุธรรมและ ความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 
เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับ 
มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานีตำรวจได้ 
ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับ 
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One 
Stop Service 
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติ 
จริง/ การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม 
- ภาพ จุด ประชาสมพันธ์/สอบถาม ความ คืบ หน้า 
การดำเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุง 
ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือกำรให้บริ 
การ 
- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ 
มอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ 
เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานี 
ตำรวจ 

พ.ต.ท.สุรัตน์ หลาบมา ผูค้วบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ร.ต.ต.อรรถพร รัตนวิจิตร 
ดำเนนิการเสรจ็สิน้ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๘ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.ท.สิทธิภัฒน์ ศุภวฒัน์วงศธร 
 รายงานผลทกุวนัที่ ๒๘ ของเดอืน 
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ดา้น ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 
/ดำเนินการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี พ.ต.ท.สุรัตน์ หลาบมา  
  สวป.ปฏิบัติราชการแทน  
  สว.อก.สภ.ห้วยโป่ง 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้ าหน้าที่ด ูแลเว ็บไซต์ของสถาน ี  
(ammin) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย 
ข้อมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.สุรัตน์ หลาบมา สวป.ปฏิบัติ
ราชการแทน สว.อก.สภ.ห ้วยโป่ง 
ควบคุมการ ปฏิบัติ 
ส.ต.ท.สิทธิภัฒน์ ศุภวัฒน์วงศธร
เจ้าหน้าท่ีเทคโนฯ สภ.ห้วยโป่ง 

 

 
ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกคำสั่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหน้าท่ี 
ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั ่งของหน่วย  
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที ่ร ับผิดชอบ 
ข้อมูลการเผยแพร่ ที ่ช ัดเจน โดยให้ 
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง 
ข้อมูลให ้ เจ้าหน้าท่ีดำเนินการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำส่ัง 
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล 
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ  
ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
กำกับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความร ู ้แก ่เจ ้าหน้าที ่  
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.ห้วยโป่ง 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 
และ คณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ 
สถานีตำรวจ 



27 

มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ ในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานตีำรวจภธูร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ห้วยโป่ง 

 

 

 
ตัวช้ีวัด 

ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

๑) การปฏบิตัหินา้ท่ี การพฒันายกระดบัการ 
ใหบ้รกิาร 

จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้าการ 
ดำเนินคดี 

การจัดให้มีผู้ทำหน้าท่ี 
ประชาสมพันธ์บนสถานี 
ตำรวจ เพื่อให้คำแนะนำ 
ข้ันตอนการติดต่องานแก่ ผมา 
ใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อ 
ราชการ ปฏิบัตหน้าท่ีด้วยจิต 

จัดเวรข้าราชการตำรวจ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ติดประกาศผู้ทำ 
หน้าท่ีให้ผู้มา 
ติดต่อทราบ 

ส่ือสารผ่าน 
website ของ 
สถานี 

ทุกวัน งานอำนวยการจัดทำ 
แผ่นป้าย สวป.ปฏิบัติ
ราชการแทน สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ 

รอง ผกก.ป.ฯควบคุม 
การปฏิบัติ 

ทุก ๑ เดือน 

 
-ป้ายประชาสัมพันธ์จุด 

บริการ 

ใของการบริการที่ดี มีความ 
เป็นมิตร ใช้วาจาและกิริยา 
อาการสุภาพ แสดงการให้ 

     

  เกียรติผู้มาติดต่อราชการ      

 ห้อง One Stop Service วางระบบข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
พันธะสัญญา และการนำไปสู่ 
การปฏิบัติ 

- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 

- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะสัญญาของ 
สถานีตำรวจในห้อง 
One Stop Service 

ส่ือสารผ่าน 
website ของ 
สถานี 

30 มี.ค.6๘ งานอำนวยการจัดทำ 
แผ่นป้าย สว.อก.ฯผู ้
ควบคุมการปฏิบัติ 

ภายในวันท่ี 
๓๑ มี.ค.๖๘ 

    งานสอบสวน ผู้ปฏิบัติ  

    รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ ในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานตีำรวจภธูร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ห้วยโป่ง 

 

 

 
ตวัชีว้ดั 

ประเดน็ทีต่อ้งเตรยีมความ 
พรอ้ม/ยกระดบั 

 
กิจกรรมทีจ่ะดำเนนิการ 

 
ผลผลิต 

วธิกีารสรา้ง 

การรบัรู ้

ระยะเวลา 

แลว้เสรจ็ 

 
ผู้รบัผดิชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

 เพิ่มจุดเผยแพร ่คู่มือ ขั้นตอน 
การให้บริการ และเผยแพร่ 
e service 

-ประชาสัมพันธ์ คู่มือ 
checklist และ 
ข้ันตอนการให้บริการ และ e -
service 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

- info graphic 5 แผ่น 
จำนวน 5 จุด 

ส่ือสารโดยส่ือ 
ประชาสมพันธ์ 
info graphic ณ 
จุดบริการ 

ลง website 
ของสถานี 

 

30 มี.ค.6๘ 

งานอำนวยการ 
สวป.ปฏิบัติราชการแทน 
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

ด.ต.สมบัติ ทองอร่าม 
จนท.จัดทำป้าย 

 
 
 

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดเวรเหล่ือมเวลา การจัดเวร เหลื ่อมเวลาการ 
ให้บริการ 

 
โดยเจ้าหน้าที่ ผลัดใหม่ต้อง 
มาผลัดเปลี่ยนก่อนเวลาปฏิบัติ 
เวลา  15 นาท ี  และพร ้อม 
ปฏิบัติในเวลาเวร 

- info graphic ๑  แผ่ น 

ตารางเวร 

- ติด ๑ จุด 

ณ จุดประชาสมพันธ์ 

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ 
กลุ่มดังกล่าว 

ผ่าน line 
group ต ่ า ง  ๆ 
ติดประกาศ 

๑๕ มี.ค.6๘ สิบเวร ทุกนาย 

รอง ผกก.ป.ฯผควบคุม 

ด.ต.สมบัต ิ ทองอร่าม 
จนท.จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 เผยแพร่มาตรการป้องกันการ 
รับสินบนและ No Gift Policy 

จัดทำสื ่อเผยแพร่มาตรการ 
ป้องกันการรับสินบนและ No 
Gift Policy 
ทำป้าย ประกาศ ติดจุดบริการ 
และประกาศทางเวปไซด์ของ 
หน่วย 

- info graphic ๒ แผ่น 

- ติด 

ณ จุดบริการประชาชน 

และห้องธุรการ 

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ 
กลุ่มดังกล่าว 

ผ ่ า น  fb ผ ่ า น 
line group ต ่าง 
ๆ ลง website 
ของสถานี 

๑๕ มี.ค.6๘ ง า น อ ำ น ว ย ก า ร 
สวป.ปฏิบัติราชการแทน  
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ด.ต.สมบัต ิ ทองอร่าม 
จัดทำป้ายและประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ ในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานตีำรวจภธูร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ห้วยโป่ง 

 

 

 
ตวัชีว้ดั 

ประเดน็ทีต่อ้งเตรยีมความ 
พรอ้ม/ยกระดบั 

 
กิจกรรมทีจ่ะดำเนนิการ 

 
ผลผลิต 

วธิกีารสรา้ง 

การรบัรู ้

ระยะเวลา 

แลว้เสรจ็ 

 
ผู้รบัผดิชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

 นำมาตรการป้องกันความเส่ียง 
การทุจริตของแต่ละฝ่าย สู่การ 
ปฏิบัติ 

ดำเน ินการตามมาตรการ  
ป้องกันความเส่ียงการทุจริต 
ของแต่ละฝ่าย 

โดยจ ัดอบรมและทำการ  
ประชุมร ่วมก ัน  ให้เห็นถึง 
มาตรการ 

รายงานผลตาม 
มาตรการความเส่ียงแต่ 
ละสายงาน มีผลการ 
ดำเนินการ งานละ 1 
รายงาน 

ประชาสมพันธ์ 
มาตรการ 
ป้องกันความ 
เส่ียงการทุจริต 
ใน line group 
อย่างต่อเน่ือง 

๑๕ มี.ค.6๘ หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 

เจ้าหน้าที ่ธุรการแต่ละ 
สายงาน รายงานผล 

ทุก ๑ เดือน 

๒) การใช้งบประมาณ เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณของ 
สถานีตำรวจ 

จัดทำ info graphic  
สรุปขอ้มูลงบประมาณและ 
การใช้ งบประมาณของ 
สถานีตำรวจ 

- ข้อมูลข้อส่ังการจาก 
หน่วยท่ีงาน 
-info graphic แนะนำ 
ข้อมูล 

จัดทำส่ือ 
ประชาสมพันธ์ 
ลงเว็บไซด์ 
สถานีตำรวจ 
และส่งข้อมูลใน 
Line กลุ่มหน่วย 
ส่งเป็นประจำ 
ทุก 
คร้ังท่ีได้รับแจ้ง 
งบประมาณจาก 
ภ.จว.ระยอง 

20 มี.ค. 6๘ 
และต้องส่ือสาร 
ในเร่ืองดังกล่าว 
ทุก 2 วัน 

สวป.ปฏิบัติราชการแทน 

สว.อก.ฯเป็นผู้ควบคุม 

ร.ต.ต.หญิง พรปวีณ ์

 พึ่งสันเทียะ 

เจ้าหน้าที่การเงิน จัดทำ 
ข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ ในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานตีำรวจภธูร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ห้วยโป่ง 

 

 

 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นที ่ต้องเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

ว ิธ ีการสร ้าง 

การรับรู ้

ร ะ ย ะ เ ว ล า 

แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ำ กั บ 
ติดตาม 

๓) การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรมในการ 
บริหารงานบุคคล 

ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานื สื่อสาร 
แนวทางการบริหารกำลังพล 
ด้านการมอบงาน การเลื ่อน 
เง ินเด ือน  เล ื ่อนระด ับ การ 
พิจารณาความด ีความชอบ 
ฯลฯ 

- info graphic 6 แผ่น 

- ติด 6 จุด 

ณ จุดบริการประชาชน 
ช ั ้น  1 และต ู ้ยามของ 
สถานี ๕ ตู้ 

สื่อสารสร้างการ 
ร ั บ รู้  ป ้ า ย พ บ 
การทุจริต ความ 
ไม่เป็นธรรมแจ้ง 
ว่าที ่ พ.ต.อ.ตรง
ศักดิ ์ เพชรหาญ 
ผกก.สภ.ห้วยโป่ง 
ดังกล่าว ผ่าน fb 
, website ข อ ง 
ส ถ า นี , line 
group ต่าง ๆ 
ของหน่วย 

๑๕ มี.ค.6๘ สวป.ปฏิบัติราชการแทน 

สว.อกฯผู้ควบคุม  

ด.ต.สมบัติ ทองอร่าม 

จัดทำป้าย 

ห ั วหน ้ า  ต ู ้ ย ามท ุ กตู้  
นำไปติดต้ัง 

ทุก ๑ เดือน 

๔) การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

การจ ัดการทร ัพย ์ส ินของ  
ราชการ ของบริจาค และการ 
จัดเก็บของกลาง และสำนวน 
การสอบสวนคดีอาญาและคดี 
จราจร 

-จัดทำมาตรการการจัดการ 
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง ร า ช ก า ร 
ของบริจาค และการจัดเก็บ 
ของกลาง และแนวทางการ 
ปฏิบัติ 

จัดทำคำสั่งประกาศแล้ว 
เสร็จ 

ประกาศทาง website 
ของสถานี 

ลงประกาศทาง 
website ข อ ง 
สถานี 

๓๐ มี.ค.6๘ สวป.ปฏิบัติราชการแทน 
สว.อกฯผู้ควบคุม 

 ด.ต.สมบัติ ทองอร่าม 

 เจ้าหน้าทีพ่ัสดุจัดทำ 
ประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

  สื่อสาร วิธีการยืม คืน 

วิธีการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
อย่างไรให้ถูกต้อง โดยจัดทำ
ประกาศ ลงขั้นตอน 

- ลงประกาศทาง 
website ของสถานี 

ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๘ สวป.ปฏิบัติราชการแทน 
สว.อกฯผู้ควบคุม 
 ด.ต.สมบัติ ทองอร่าม 
 เจ ้าหน้าที่พัสดุจ ัดทำ 
ประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 
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ตัวชี้วัด 

ประเด็นที ่ต้องเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

ว ิธ ีการสร ้าง 

การรับรู ้

ร ะ ย ะ เ ว ล า 

แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ำ กั บ 
ติดตาม 

๕) การแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 1.จัดอบรมการต่อต้านการรับ 
สินบน 

2.อบรมการต ่อต ้านการ  
ทุจริต และ 

3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
และจริยธรรมของข้าราชการ 
ตำรวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ 
ดำเนินการลง 
ประชาสมพันธ์ทางส่ือ 
ออนไลต่าง 
ๆและลงเว็บไซต์หน่วย 

ทุกนายได้ 
รับทราบและลง 
ลายมือช่ือผู้เข้า 
รับการอบรม 

๓๐ มี.ค.6๘ ว่าที่ พ.ต.อ.ตรงศักดิ ์
 เพชรหาญ  
 ผกก.สภ.ห้วยโป่ง 

เป็นวิทยากร 

ข้าราชการตำรวจทุก 
นายเข้าร่วมอบรม 

 2 เดือน 

ต่อครั้ง 

 เผยแพร่แผนป้องกันการทุจริต 
ของสถานีตำรวจ 

-จัดทำแผน การต่อต้านการรับ 
สินบน ให้แล้วเสร็จ 

-เผยแพร่ผ่าน website 

 

- 1 แผน 

- แล้วเสร็จในเวลาที่ 
กำหนด 

แผ่น และม ีurl ให้ 
สามารถเข้าถึงข้อมูล 
แผนได้ 17 เมษายน 
256๘  

ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๘ สวป.ปฏิบัติราชการแทน 
สว.อกฯผู้ควบคุม 

ส.ต.ท.สิทธิภัฒน์ 
ศุภวัฒน์วงศธร  
จัดทำแผน 

ทุก ๑ เดือน 

๖) คณุภาพการ
ดำเนนิงาน 

เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือ 
การให้บริการ 

.จัดทำคู ่ม ือการให้บร ิการ  
ประกาศให้ประชาชนได้รับ 
ทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ที ่
ประชาชนควรทราบ 

ทาง website 

ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๘ สวป.ปฏิบัติราชการ
แทน สว.อกฯผู้ควบคุม
ส.ต.ท.สิทธิภัฒน์ 
ศุภวัฒน์วงศธร  
จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 
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ตัวชี้วัด 

ประเด็นที ่ต้องเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

ว ิธ ีการสร ้าง 

การรับรู ้

ร ะ ย ะ เ ว ล า 

แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ำ กั บ 
ติดตาม 

  เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือ 
การให้บริการ 

ทำป้าย info graphic 
ดาวโหลดคู่มือท่ีน่ี 
เป็น QR Code 
สแกนให้ดาวโหลดข้อมูล 

ติดที่จุดบริการ 
และเผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๐ มี.ค.6๘ สวป.ปฏิบัติราชการ
แทน สว.อกฯผู้ควบคุม
ส.ต.ท.สิทธิภัฒน์ 
ศุภวัฒน์วงศธร    
จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

อบรมปลกูฝงัใหข้้าราชการ 
ตำรวจไม่เลอืกปฏบิตั ิตอ่ผูม้า 
ตดิตอ่ราชการ 

จัดการประชุมชี ้แจงสร้าง  
จิตสำนึก 

ทำป้าย info graphic 

วิธีปฏิบัติ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๐ มี.ค.6๘ สวป.ปฏิบัติราชการ
แทน สว.อกฯผู้ควบคุม
ส.ต.ท.สิทธิภัฒน์ 
ศุภวัฒน์วงศธร  
จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

 ประชาสมัพนัธข์อ้มลู ผูม้า 
ตดิตอ่ หรือผูม้ีสว่นได้สว่น 
เสยี ใหส้ามารถเข้าถงึขอ้มลู 
ไดง้่ายและถกูตอ้ง 

ทำป้าย info graphic 
วิธ ีการเข้าถึงข้อมูล 
และร่วมตอบแบบ 
ประเมินความพึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง 
website  
ของ สถานี 
เจ้าหน้าท่ีประจำ 
จุดบริการประชา
ชน ชี้แจง 
แนะนำ 

๓๐ มี.ค.6๘ สวป.ปฏิบัติราชการแทน 
สว.อกฯผู้ควบคุมด.ต.
สมบัติ ทองอร่าม  
จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 

 การจัดสิ่งอำนวยความ 
สะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน จัด 
ห้องพักประชาชน 
บริการน้ำดื่ม 
ที่จอดรถ และห้องน้ำ 
สะอาด 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๐ มี.ค.6๘ สวป.ปฏิบัติราชการ
แทน 
สว.อกฯผู้ควบคุม 
ด.ต.สมบัติ ทองอร่าม 
จัดทำป้าย 

ทุก ๑ 
เดือน 
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ตัวช้ีวัด 

ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

๗) ประสิทธิภาพในการ 
สื่อสาร 

เพิ่ม content สื่อสาร 
ภาพลักษณ์การให้บริการ 
ความทันสมัย ความโปร่งใส 
ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง 
ประชาสมพันธ์ของหน่วยงาน 
และเพ่ิมข่าวสารภาพลักษณ์ท่ี 
ทันสมัย /การปรับปรุง 
กระบวนงานต่าง 
1 ระบบ e service (มี 
content สะดวกขึ้น เร็วขึ้น 
อย่างไร สะดวกอย่างไร ไม ่
ต้องมา ณ จุดบริการอย่างไร 
ทำได้ที่บ้านผ่าน online ได้ 
อย่างไร) 

ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน / 
และเผยแพร่ในเครือข่าย 
ผู้รับบริการอย่าง ต่อเน่ือง 

และ เผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถานี 
info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณ 
จุดบริการ 

๓๐ มี.ค.6๘ สวป.ปฏิบัติราชการแทน 
สว.อกฯผู้ควบคุม 
ด.ต.สมบัติ ทองอร่าม
จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 เพิ่มช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางฃ
ร้องเรียนการทุจริต 
และช่องทางการรับฟังความ 
คิดเห็น 

เพิ่มช่องทาง ผ่านอินโฟ 
กราฟฟิก 
บอก ช่องทางแจ้งเร่ือง 
ร้องเรียนการทุจริต 
จัดทำประกาศของสถานี 

๑ ช่องทาง เป็น 
Messenger Live chat 

info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณ 
จุดบริการ 
และ เผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๘ สวป.ปฏิบัติราชการแทน 
สว.อกฯผู้ควบคุม 
ด.ต.สมบัติ ทองอร่าม
จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 ยกระดบัการเผยแพร ่
ขอ้มลูสาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซต์/ 
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน 

เว็บไซต์ของหน่วย 
https://pluakdaen
g.rayong.police.go.
th/ 

และ เผยแพร ่
ทาง website 
ของสถานี 
แจ้งทาง 
เฟสบุค 
และ ไลน์กลุ่ม 
ต่าง ๆ 

๓๐ มี.ค.6๘ สวป.ปฏิบัติราชการ
แทน 
สว.อกฯผู้ควบคุม
ส.ต.ท.สิทธิภัฒน์ 
ศุภวัฒน์วงศธร ดูแล 
ระบบข้อมูลสารสน 
เทศของ หน่วย 

ทุก ๑ 
เดือน 
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ตัวชี้วัด 

ประเด็นที ่ต้องเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

ว ิธ ีการสร ้าง 

การรับรู ้

ร ะ ย ะ เ ว ล า 

แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ำ กั บ 
ติดตาม 

 

 การจัดทำข้อมูล 
สาธารณะตามเกณฑ์การ 
ประเมินและข้อมูลที ่
เก่ียวข้องต่าง ๆ 

จัดทำข้อมูลตามคู่
มือ การประเมิน 
ITA ของ 
สถานีตำรวจประจ
ำป ีงบประมาณ 
2567 

เผยแพร่ท
าง 
website 
ของ สถานี 

ตามปฏิทิ
น 
กิจกรรม 
การ 
ประเมินข
อง ปปช. 

สวป.ปฏิบัติ
ราชการแทน 
สว.อกฯผู้ควบคุมเ
จ้าหน้าท่ีตามคำส่ัง 
คณะทำงานขับ 
เคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมิ
น ITA ของ สภ.
ห้วยโป่ง 

ทุก ๑ 
เดือน 

 

 การกำกับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
อย่างต่อเนื่อง 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีตำรวจประจำปี 
งบประมาณ 2567 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 
ปปช. 

สวป.ปฏิบัติราชการ
แทน 
สว.อกฯผู้ควบคุมเจ้าหน้
าท่ีตามคำส่ัง 
คณะทำงานขัยเคลื่อน 
และกำกับติดตามการ 
ประเมิน ITA ของ สภ. 
ห้วยโป่ง 

ทุก ๑ 
เดือน 
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๘) การปรับปรุงระบบ 
การทำงาน 

พัฒนาระบบการให้บริการ 
on line (บูรณาการแผนการ 
พัฒนาระบบ เทค โน โลยี  
สารสนเทศของหน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ 
E-SERVICE 

ระบบแจ้งความออน-
ไลน์ ระบบ POLICE 
4.0 
ระบบการแจ้งความ 
คืบหน้าสถิติคดี อาญา 
ระบบ CRIMES 

ทำ Info 
graphic 
ด้านละ ๑ แผ่น 
ทำป้ายติด ณ 
จุด ONE STOP 
SERVICE 
เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๐ มี.ค.6๘ หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ 
เดือน 

 
ตวัชีว้ดั 

ประเดน็ทีต่อ้งเตรยีมความ 
พรอ้ม/ยกระดบั 

 
กจิกรรมทีจ่ะดำเนินการ 

 
ผลผลติ 

วธิกีารสรา้ง 
การรบัรู ้

ระยะเวลา 
แลว้เสรจ็ 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ ติดตาม 

๙) การเปดิเผยขอ้มูล ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดทำ 
O๑ - O๒๕ 

ดำเนินการคู่มือการประ 
เมิน ITA ของสถานีตำรวจ 
ประจำปี งบประมาณ 
256๘ 
(ตามรายละเอียดแนบท้าย 
มาตรการนี้ ) 

เปิดเผยข้อมูลสาธาร 
ณะ ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website 
ของ สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ITA 
ประจำปี 
งบประมาณ 
256๘ 

ตามคำส่ัง สภ.ห้วยโป่ง 
 ที ่๖/256๘ ลง ๒๔ 
ม.ค.256๘ เร่ืองแต่งตั้ง 
คณะทำงาน ITA 

ทุก ๑ 
เดือน 

๑๐) การปอ้งกนัการ 
ทุจริต 

 จัดทำข้อมูลการป้องกันการ 
ทุจริต 

จัดทำประกาศ 
ต่อต้าน การรับสินบน 
จัดอบรมประชุมชี้แจ
ง ข้าราชการในสังกัด 
มีแผนการดำเนินการ 

Info graphic 
โครงสร้าง 1 
ช้ินงาน 
NO GIFT 
POLICY 

๓๐ มี.ค.๖๘ หัวหน้างานทุกสาย 
งาน เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ 
เดือน 
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ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง 
๓๑ ธันวาคม ๖๕๖๗ 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้งคณะทำงาน 
กำหนดแนวทางการเตรียม ความพร้อมรับการประเมิน 
การกำกับติดตาม 
พร้อมกำหนดผู้รับผิดขอบท่ีชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และ 
คณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 

๑ ๑ มกราคม ๖๕๖๘ ถึง 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

การลงทะเบียน และ การบันทึก 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

การบันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน มีข้ันตอนดังน้ี 
๑) ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ 
และบันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อ 
ของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร 
๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
๓) การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

พ.ต.ท.สุรัตน์ หลาบมา 
ผูค้วบคุม  

ส.ต.ท.สิทธิภัฒน์ ศุภวัฒน์วงศธร 
รวบรวมข้อมูล 

ส.ต.ท.สิทธิภัฒน์ ศุภวัฒน์วงศธร
ผู้ดูแลระบบ 
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๒ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ ถึง 
๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

   เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ - 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT) 
กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจำนวนขั้น 
ต่ำที่กำหนดตามคู่มือการเก็บรวบรวม 
ข้อมูลสถานีตำรวจนำ URL หรือ      
QR code ให้ ตร.ในสังกัด ตอบแบบ 
วัด IIT 
   - ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีข้ันตอน ดังน้ี 
๑) พัฒนาระบบงานการบริหารงบประมาณ การบริหารงาน บุคคล 
การจัดการทรัพยส์ินทางราชการ 
ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตนำมาตรการป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ สร้างการรับรู้ 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพฒันาหน่วยงานตามแนวทางการ 
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสใน การดำเนินงานของ หน่วยงาน 
ภาครัฐอย่างต่อเน่ือง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง การตอบแบบวัด IIT 
โดยคำนึงถึงความครอบคลุม ของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ 
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาท่ี 
กำหนดให้ครบตามจำนวนขั้นตํ่า ที่กำหนด 

ส.ต.ท.สิทธิภัฒน์ ศุภวัฒน์วงศธร 
รวบรวมข้อมูล 

ส.ต.ท.สิทธิภัฒน์ ศุภวัฒน์วงศธร
ผู้ดูแลระบบ 

จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย ปฏิบัติ 
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ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการการประเมิน(ต่อ) 
๓ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ ถึง 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มี 
ส่วนได ้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
   กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า ๕๐๐ 
นาย/ สถานี 
   - ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า ๕๐ 
   - ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อย   
กว่า ๑๕๐ คน 
   - ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน 
   - ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า ๕๐ คน 
   - ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า ๑๕๐ 
คน 
   - สถานีนำ URL หรือ QR code 
ให้ กับประชาชนที่รับบริการหรือมา 
ติดต่อกับสถาน ีตอบแบบวัด EIT 
   - ข้อมูลเข้าสระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีขั้นตอนดังนี ้     
   ๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่/การให้บริการ 
และการอำนวย ความ สะดวกเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ภาพลักษณ์องค์กรที ่ท้นสมัยและโปร่งใสต่อประชาชนผู้มา 
รับบริการและผู้มีส่วนได ้ส่วนเสียภายนอกอย่างต่อเนื่อง 
   ๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัมพันธ์ช่องทางการ 
ตอบแบบวัด ETT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้มาตดต่อ 
หรือผู้รบบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT    
  ๓) ผู้บริหารและผดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กำหน
ดให้ครบ ตามจำนวนขั้นตํ่าที่กำหนด 
  ๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT 
ของหน่วยงานภาครัฐระดับ ตํ่ากว่ากรมได้ด้วยตนเอง ดังน้ี 
-สถานตำรวจเข้าตอบโดยตรงท่ีเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

     
ส.ต.ท.สิทธิภัฒน์ ศุภวัฒน์วงศธร 

รวบรวมข้อมูล 
ส.ต.ท.สิทธิภัฒน์ ศุภวัฒน์วงศธร

ผู้ดูแลระบบ 
 
 

๔ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ ถึง 
๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย ข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีข้ันตอนดังน้ี  
  ๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ตามแบบวัด OIT 
   ๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 

สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

พ.ต.ท.สุรัตน์ หลาบมา 
ผูค้วบคุม  

ส.ต.ท.สิทธิภัฒน์ ศุภวัฒน์วงศธร 
ผู้ดูแลระบบ 

 

https://itap.nacc.go.th/
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ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ชว่งดำเนนิการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ ์
๑ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ถึง 

๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
การตรวจ OIT และการให้ข้อสังเกต การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

๒ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๘ ถึง 
๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ำกว่ากรมย่ืนอุทธรณ์ผลคะแนน 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

ชว่งสรปุผลและเผยแพรผ่ลการประเมนิ 
๑ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ถึง 

๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
การประมวลผลการประเมินและ 
จัดทำรายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ (OIT) 
ของหน่วยงานระดับตากว่ากรมที่ยื่นอุทธรณ์ 
เพื่อให้คะแนนแบบวดั (OIT) ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
สอบทานความถูกต้องและ สรุปผลพร้อมทั้งจัดทำข้อเสนอ 
แนะเพิ่มเติมประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผู้บรหิารอนมุตั ิผูด้แูลระบบ 

๒ เดือน สิงหาคม ๒๕๖๘ การกล่ันกรองและนำเสนอผล 
การประเมิน รับรองผลก่อนการ 
ประกาศผลประกาศและเผยแพร่ 

ผลการ ประเมิน 

หน่วยประเมินดำเนินการเสนอผลการประเมินต่อ 
คณะกรรมการ ที่เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณากล่ันกรอง 
และประกาศเผยแพร่ผล การประเมินต่อสาธารณะ 
ดาวน์โหลดผลการประเมินท่ีระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บรหิารอนมุตั ิผูด้แูลระบบ 

หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 

พ.ต.อ. 
             ( ตรงศักดิ ์เพชรหาญ )  
               ผกก.สภ.ห้วยโป่ง 
 

https://itap.nacc.go.th/
https://itap.nacc.go.th/


 

 

 


