
 
 
 
 

แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรห้วยโปง่ จังหวดัระยอง 

ส่วนท่ี 1 บทนำ 

           ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ช.)        
ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานท่ี อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน 

             สถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร        
อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรห้วยโป่งที่ ๖/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๒๔ 
มกราคม ๒๕๖๘ แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & Transparency Assesssment : ITA )           
ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตำรวจ จัดทำแบบ
ประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน และการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนในแต่ละสายงาน
เพื่อเป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 
    
                                                                       
 
 
                                                         พันตำรวจเอก 
                                                                        (ตรงศักดิ์  เพชรหาญ) 
                                                                            ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง  

 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์
ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้น 

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเน ินงานหรือการปฏิบัต ิหน้าที ่ท ี ่อาจก่อให้เก ิดการร ับสินบน 
ในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที ่จะเก ิดเหตุการณ์บางอย่างซึ ่งม ีผลกระทบทำให ้การ
ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบ่ียงเบนไปจากท่ีกำหนดไว้ 
ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
            ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เส่ียงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวมท ี ่แสดงให ้ เห ็นถ ึ งระด ับความร ุนแรงของความเส ี ่ยง 
การทุจริต ที ่เป็นผลจากการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.1 )  

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  

ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต  
Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ ปานกลาง 
(๕x๑=๕) 

สูง 
(๕x๒=๑๐) 

สูงมาก 
(๕x๓=๑๕) 

สูงมาก 
(๕x๔=๒๐) 

สูงมาก 
(๕x๕=๒๕) 

๔ ปานกลาง 
(๔x๑=๔) 

ปานกลาง 
(๔x๒=๘) 

สูง 
(๔x๓=๑๒) 

สูงมาก 
(๔x๔=๑๖) 

สูงมาก 
(๔x๕=๒๐) 

๓ ต่ำ 
(๓x๑=๓) 

ปานกลาง 
(๓x๒=๖) 

ปานกลาง 
(๓x๓=๙) 

สูง 
(๓x๔=๑๒) 

สูงมาก 
(๓x๕=๑๕) 

๒ ต่ำ 
(๒x๑=๒) 

ต่ำ 
(๒x๒=๔) 

ปานกลาง 
(๒x๓=๖) 

ปานกลาง 
(๒x๔=๘) 

สูง 
(๒x๕=๑๐) 

๑ ต่ำ 
(๑x๑=๑) 

ต่ำ 
(๑x๒=๒) 

ปานกลาง 
(๑x๓=๓) 

สูง 
(๑x๔=๔) 

สูง 
(๑x๕=๕) 

 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง 

(๑) งานอำนวยการ 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

๑.๑ การพิจารณาเลือ่นขั้นเงินเดือน 

๑ 
 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ
ราชการผู้ใต้บงัคับบัญชา ปีละ ๒ ครั้ง  
(๖ เดือน/ ๑๒ เดือน) 

- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือสิ่งของมา
ให้เพ่ือจะได้ความดีความชอบ ๒ ๓ ๖ ปานกลาง 

๒ ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหาร - การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนโดยเอาผู้
ติดสินบนเป็นลำดับแรก 

๓ ๔ ๑๒ สูง 

๑.๒ การจัดการเรื่องร้องเรียน  
๑  การพิจารณาเรื่องร้องเรียน - มีติดสินบนคณะกรรมการเพ่ือให้ทำ

สำนวนอ่อน 
๒ ๒ ๔ ต่ำ 

๒ 
 

เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง - มีการติดสินบนเพ่ือไม่ให้มีการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

๒ ๓ ๖ ปานกลาง 

๓ หากพบว่ามีความผิดจริง ตามท่ีร้องเรียนจึง
ดำเนินการลงโทษตามระเบียบ 

- มีการติดสินบนคณะกรรมการเพ่ือให้
ลงโทษน้อยหรือมากเกินกว่าท่ีระเบียบ
กำหนด 

๒ ๒ ๔ ต่ำ 

๑.๓ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

๑ 
 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน
งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณตาม
วงรอบ การเบิกจ่าย 

- มีการติดสินบนเน่ืองจากเอกสารหลักฐาน
ไมถู่กต้องตามความเป็นจริง ๒ ๒ ๔ ต่ำ 

๒ จัดทำเอกสารเพ่ือเสนอเรื่องเบิกจ่ายเงินไป
ยังหน่วยผู้เบิก 

- มีการติดสินบนหน่วยผู้เบิกเน่ืองจากส่ง
เอกสารไม่ครบ 

๑ ๑ ๑ ต่ำ 

๓ หน่วยผู้เบิกตรวจสอบความถูกต้องและโอน
เงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง 

- ให้ผู้เบิกเงินโอนกลับเข้าบัญชีเจ้าหน้าท่ี 
๒ ๒ ๔ ต่ำ 

๑.๔ กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ  
๑ เจ้าหน้าท่ีพัสดุรับและตรวจสอบพัสดุที่ได้รับ

แจกจ่าย จาก ภ.จว.ระยอง 
- มีการรับสินจากหน่วยผู้เบิกเพ่ือให้รับพัสดุ
ไม่ตรงตามบัญชี 

๒ ๒ ๔ ต่ำ 

๒ นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ในสังกัดตาม
ความต้องการ 

- มีการติดสินบนเพ่ือให้แผนกตนเองได้รับ
แจกจ่ายพัสดุมากข้ึน 

๑ ๓ ๓ ต่ำ 

 
 
 
 
 



ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

๑.๕ กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 

๑ รวบรวมความต้องการเสนอผู้มีอำนาจเพ่ือ
ขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างโดยระบุวง
งบประมาณ 

- รับสินบนจากร้านค้าหรือบรษิัทเพ่ือเสนอ
วงเงินในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง แพงกว่า
ราคาในท้องตลาด 

๓ ๒ ๖ ปานกลาง 

๒ เมือ่ได้รับอนุมัติให้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
แล้วดำเนินการตามข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 

- มีการคัดเลือกร้านค้าหรือบริษัทที่ติด
สินบนทำให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

๒ ๒ ๔ ต่ำ 

๓ เสนอเรื่องขออนุมัติซื้อหรือจัดจ้างตามลำดับ
ชั้นถึงหน่วยผู้เบิก 

- มีการติดสินบนเพ่ือให้การอนุมัติผ่าน
ข้ันตอน 

๒ ๒ ๔ ต่ำ 

๔ หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสารและโอนเงินให้
ผู้มีสิทธิโดยตรง 

- มีการเรียกรับสินบนก่อนโอนเงินให้ผู้มีสิทธิ 
๒ ๒ ๔ ต่ำ 

๑.๖ กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

๑ บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
มาติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาตฯและเขียนคำ
ร้อง ฯ ม ี

- มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์เพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการให้บริการ ๑ ๑ ๑ ต่ำ 

๒ เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความถูกต้องเอกสาร
และดำเนินการต่ออายุฯ ตามคำร้องขอเสนอ
ผู้มีอำนาจพิจารณาอนุญาต 

- มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ ๑ ๑ ๑ ต่ำ 

๓ มอบสมุดประจำตัวคนต่างด้าว ฯ ท่ี
ดำเนินการเรียบร้อยให้กับผู้มาติดต่อ 

- มีการเรียกรับสินบนคืนเอกสารให้แก่คน
ต่างด้าว 

๑ ๑ ๑ ต่ำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง 

(๒) งานป้องกันปราบปราม 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

๒.๑ การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

๑ 
 

การใช้อำนาจหน้าท่ีในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

๒ ๒ ๔ ต่ำ 

๒  การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นพนัน 
หรือตรวจค้นยาเสพติด 

- มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 

๓ 
 

ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวร
สอบสวน  

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการ
ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

๒ ๒ ๔ ต่ำ 

๔ การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และนายจ้าง

หรือไม่มีใบอนุญาตว่ามีการลักลอบเข้าเมือง

ทำงานตรงตาม ทำงานหรือไม่ หรือ

ใบอนุญาต หรือไม่ 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการ
ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 
หรือต่อรองไม่ส่งตัวคนต่างด้าวฯ กลับประเทศ 
ต้นทาง 

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง 

(๓) งานจราจร 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

๓. ๑ กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
๑ 

 
ตรวจพบการกระทำความผิด - มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการ

ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
๒ ๒ ๔ ต่ำ 

๒  ออกใบสั่ง - มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 

 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง 

(๔) งานสืบสวน 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

๔.๑ กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
๑ 

 
การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตาม
หมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธิให้
กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิตามท่ี 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการ
ไม่จับกุม ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง ๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 

๒  ลงบันทึกการจับกุม - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพ่ือแลก
กับการไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 

๒ ๒ ๔ ต่ำ 

๓ นำส่งพนักงานสอบสวน - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

๒ ๒ ๔ ต่ำ 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง 

(๕) งานสอบสวน 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

การอำนวยความยุติธรรมในคดี 

๑ 
 

ย่ืนคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว ต่อ พงส. - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ืออำนวยความ
สะดวกมีการเรียกรับในการให้บริการ 

๔ ๕ ๒๐ สูงมาก 

๒  ตรวจสอบความถูกต้องแล้วพิจารณาอนุมัติ - มีการเรียกรับสินบนเพ่ือให้พิจารณาอนุมัติ ๒ ๒ ๔ ต่ำ 

๓ กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราว รับเงินประกัน
และออกใบเสร็จรับเงินให้กับนายประกัน 
และลงรายละเอียดในสมุดสถิติประกัน 

- เรียกหรือรับสินบนเพ่ือไม่ออก
ใบเสร็จรับเงินเน่ืองจากรับเงินประกันมามาก
หรือน้อยกว่าเงินประกัน 

๓ ๓ ๙ ปานกลาง 

 
 
 

 

 

 

 



ส่วนท่ี 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ท่ีอยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับ
สินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสม
กับระดับความเส่ียงต่อการรับสินบนท่ีได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต่อการร ับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที ่ทำการประเม ินของหน่วยงานที ่ม ีอย ู ่ ในป ัจจ ุบัน                
(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย
เพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be 
Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับท่ี
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช ้
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมีนัยสำคัญ
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ
ควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถ           ลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
  



 

 

 
 

ประกาศสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง 
ท่ี   ๗ /  ๒๕๖๘ 

  เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนในการประเมิน
         คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
         Transparency Assessment: ITA) สถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง 

 ******************************** 
  ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติมอบหมายให้สำนัก
ประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยาย     
การประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง” เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิด
การป้องกันการทุจริตในเชิงพื้นท่ีอย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน นั้น 
  เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไป      
ด้วยความ เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานในการความเส่ียงการทุจริต
การประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใสในการการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง ดังนี้ 

 ๑. ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง    เป็นประธานกรรมการ 
 ๒. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง เป็นกรรมการ 
 ๓. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง   เป็นกรรมการ 
 ๔. รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง   เป็นกรรมการ 
 ๕. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง   เป็นกรรมการ 
 ๖. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง   เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
 - วิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร
ปลวกแดง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 - การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุม 
ความเส่ียงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรปลวกแดง 
 - ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรปลวกแดง ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆเพื่อส่งเสริม
ให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตการรับสินบน ในทุกสายงาน 



 - สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรปลวกแดง รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงานให้ผู้
กำกับการ สถานีตำรวจภูธรปลวกแดง ทราบตามกำหนด 
ท้ังนี้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จส้ินภารกิจ 

ส่ัง   ณ   วันท่ี  ๒๔  มกราคม  ๒๕๖๘ 

 

 

 
พันตำรวจเอก 

              ( ตรงศักดิ์  เพชรหาญ ) 
  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรห้วยโป่ง 

 
 

 
 



แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 

ของสถานีตำรวจห้วยโป่ง จังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ที่ งาน ขั้นตอนการปฏิบติังาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ 

อำนวยการ คณะกรรมการพิจารณาความ
ดีความชอบ โดยยึดผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็น
หลัก โดยยึดถือตามลำดับ
คะแนนประเมิน และมีการ
เปิดเผยคะแนนประเมินให้ผู้รับ
การประเมินทราบ 

มีการติดสินบน
คณะกรรมการพิจารณา
ความดีความชอบ หรือ
ผู้บังคับบัญชาที่มีอำนาจ
เสนอชื่อผู้ได้รับความดี
ความชอบ 

๑๒ 

กำหนดมาตการและแนวทางการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนใน
รูปแบบคณะทำงานเป็นไปตาม
แนวทางที่กองบัญชาการ
ตำรวจภูธรภาค๒ หรือสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ 

ออกคำสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนโดยให้ 
ผกก.เป็นประธาน 
และระดับ สว.ขึ้น
ไปเป็นกรรมการ 

ก.พ. ๖๘ สว.อก.ฯ 

๒ 

ป้องกันปราบปราม กำหนดมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้า พร้อม
ทั้งวางแนวทางการประเมินผล
การปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจาก
เสร็จสิ้นการปฏิบัติหน้าที่ มี
การนำเทคโนโลยีมาช่วยใน
การป้องกันการรับสินบน เช่น 
การใช้กล้องประจำตัว
เจ้าหน้าที่ การติดต้ัง
แอพพลิเคชั่นเพ่ือตรวจสอบ
ตำแหน่งของเจ้าหน้าทีใ่น
ระหว่างปฏิบัติหน้าที ่
 

การออกตรวจค้น การ
ลักลอบเล่นการพนัน 
หรือตรวจค้นยาเสพติด
อาจมีความเสี่ยงสูงจาก
การเรียกรับสินบนจาก
ผู้กระทำความผิดเพ่ือ
แลกกับการไมถู่กจับกุม
ดำเนินคดี หรือเปลี่ยน
ข้อกล่าวหาให้ได้รับโทษ
น้อยลง 

๑๖ 

- นำแอพพลิเคชั่น Police ๔.๐ มา
ใช้ในการออกปฏิบัติหน้าที ่
-สายตรวจทุกนายต้องมีกล้องบอด้ี
แคมติดตัวตัวทุกครั้งขณะออก
ปฏิบัติหน้าที่ และก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ต้องตรวจสอบก่อนว่าใช้ได้
หรือไม่และต้องมีการเปิดใช้งาน
ตลอดในระหว่างปฏิบัติหน้าที ่

รอง ผกก.ป. สวป. 
จะต้องมีการปล่อย
แถวสายตรวจทุก
ผลัดเพื่อตรวจสอบ 

ทุกวัน 
รอง ผกก.ป.ฯ 

 สวป.ฯ 



ที่ งาน ขั้นตอนการปฏิบติังาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๓ 

ป้องกันปราบปราม หัวหน้างานป้องกันปราบปราม
ประชุมชี้แจงปล่อยแถวสาย
ตรวจสัปดาห์ละ ๒ ครั้ง 
สวป.ประชุมปล่อยแถวสาย
ตรวจสัปดาห์ละ ๔ ครั้ง และมี
การประชุมเจ้าหน้าที่สายตรวจ
ทั้งหมดประจำเดือน เดือนละ 
๑ ครั้ง โดยกำชับการปฏิบัติ
ไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สิน
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม และ
ให้สายตรวจทุกนายเบิกกล้อง
ติดตัวทุกครั้งก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่และก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ตรวจสอบว่ากล้องใช้ได้
หรือไม่ เพ่ือบันทึกการปฏิบัติ
ทุกครั้งเมื่อออกปฏิบัติหน้าที่ 

การตรวจสอบแรงงาน
ต่างด้าวและนายจ้างวา่
มีการลักลอบเขา้เมือง
หรือไม่ มีใบอนุญาต
ทำงานหรือไม่ หรือ
ทำงานตรงตาม
ใบอนุญาต มีการเรียก
รับสินบน 

๑๖ 

-หน.สายงาน ประชุมปล่อยแถว
สายตรวจ 
-กำชับการปฏิบัติไม่ให้เรียกรับเงิน 
-ตรวจสอบด้วยกล้องประจำตัว 

-รอง ผกก.ป. 
สวป. 
ปล่อยแถวสายตรวจ
ทุกผลัด 
-เลิกกล้องติดตัวทุก
นาย 

ทุกวัน 
รอง ผกก.ป.ฯ 

 สวป.ฯ 

๔ 

จราจร หัวหน้างานจราจรประชุม
ปล่อยแถวเจ้าหน้าที่จราจรทุก
ครั้งก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ จัด
ให้เจ้าหน้าทีจ่ราจรเบิกกล้องติ
ตดตัว เพื่อใช้ในการออก
ปฏิบัติหน้าที่กำชบัเมื่อมีการ
ออกใบสั่งต้องบันทึกลงระบบ 
PTM 

การออกใบสั่ง 

๑๖ 

-หน.งานจราจรประชุมปล่อยแถว
กำชับการปฏิบัติหน้าที ่
-เจ้าหน้าที่จราจรต้องมีกล้องติดตัว
และบันทึกการปฏบิัติหน้าที่ทุกครั้ง 
-ออกใบสั่งต้องลงระบบ PTM 

-หน.งานจราจร 
ประชุมปล่อยแถว
ทุกวัน 
-เบกิกล้องติตตัว 
-ลงระบบ PTM 

ทุกวัน 
รอง ผกก.ป.ฯ 

 สวป.ฯ 



ที่ งาน ขั้นตอนการปฏิบติังาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๕ 

สืบสวน รอง ผกก.สส. , สว.สส. 
ประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานทุก
สัปดาห์ เพ่ือกำชับมิให้มีการ
เรียกรับเงินจากผู้กระทำ
ความผิดเพ่ือแลกกับการปล่อย
ตัว หรือรับโทษน้อยลงให้
เจ้าหน้าที่สืบสวนทุกนายติด
กล้องประจำตัว และบันทึก
วิดีโอขั้นตอนการปฏิบัติงานทุก
ขั้นตอนและให้มีการรายงาน
ต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง เมื่อมี
การจับกุมผู้ต้องหา โดยทันที 

การจับกุมความผิดซึ่ง
หน้าและตามหมายจับ 

๑๖ 

-รอง ผกก.สส.ประชุมกำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกสัปดาห ์
-รายงานผู้บังคับบญัชาทันทีเมื่อมี
การจับกุมผู้ต้องหา 
-บันทึกวิดีโอการจับกุมทุกขั้นตอน 

-ประชุมชี้แจงการ
ปฏิบัติ 
-ติดต้ังกล้องบอดี
แคม 

ทุกสัปดาห ์
รอง ผกก.สส.  

สว.สส. 

๖ 

สอบสวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการกำหนดมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานขั้นตอนต่างๆ แสดง
ใหป้ระชาชนรับทราบว่ามี
ขั้นตอนดำเนินการอย่างไร ใช้
ระยะเวลาดำเนินการเท่าใด 
และมีการผลการดำเนินการ
ทุก ๑๕ และ ๓๐ วันให้ผู้แจ้ง
ความทราบอีกทั้งให้
ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ 
กำกับติดตามการปฏิบัติหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ โดยเฉพาะ
เอกสารที่เกี่ยวกับการเงินต้อง

การปล่อยตัวชั่วคราว 

๒๐ 

-กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ในขั้นตอนต่างๆพร้อมกำหนด
ระยะเวลาให้ชัดเจน 
-รอง ผกก.(สอบสวน)ตรวจสอบ
ติดตามการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
-จัดทำป้ายพันธะสัญญาการ
ให้บริการประชาชน 

-ประชุมงาน
สอบสวนทุกเดือน 
-จัดทำป้ายพันธะ
สัญญา 

ก.พ. ๖๘ 
รอง ผกก.
(สอบสวน) 



(ต่อ) ตรวจสอบ และลงลายมือชื่อ
กำกับทุกวันมีการลงประจำวัน
ทุกครั้งเมื่อมีการปล่อยตัว
ชั่วคราว และจัดทำป้าย
กำหนดอัตราทรัพย์หรือเงินสด
ในการปล่อยตัวชั่วคราวในแต่
ละคดี ป้ายลำดับอาวุโส ผุ้มี
อำนาจปล่อยตัวชั่วคราว ติดต้ัง
ให้เห็นชัดเจน 

 

 

พ.ต.อ. 
                                    ( ตรงศักด์ิ  เพชรหาญ ) 

   ผกก.สภ.ห้วยโป่ง 


