
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘
สถานีต ารวจภูธรหว้ยโป่ง



บทน ำ

ตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติได้ร่วมกับส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติใน

กำรขยำยกำรประเมินคณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ลงสู่ “สถำนีต ำรวจ”ในปีงบประมำณ พ.ศ.256๘ ในฐำนะหน่วยงำนใน สังกัดของกองบัญชำกำร

ต ำรวจภูธรภำค 2 ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ซึ่งมีภำรกิจในกำรบริกำรประชำชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึง บทบำท

และควำมส ำคัญของกำรบริหำรรำชกำรของสถำนีต ำรวจและเกิดกลไกกำรมีส่วนร่วมและกำรป้องกันกำรทุจริตในกำรบริหำร

รำชกำรในเขตพื้นที่รับผิดชอบควบคู่ไปกับกำรประเมินคุณธรรมและ ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจจึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องมีกำรพัฒนำระบบกำร

บริหำรรำชกำรกำรให้บริกำรให้มีคุณธรรมและควำมโปร่งใส 



กำรเตรียมควำมพร้อมและขับเคลื่อนมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ

1. กำรชี้แจงและให้ขอ้มูลเกีย่วกบักำรประเมนิคณุธรรม และ
ควำมโปร่งใส

2. กำรศึกษำและวเิครำะห์กรอบกำรประเมนิและประเดน็ที่
ปรับปรงุและพฒันำโดยเร่งดว่น 

3. กำรก ำหนดมำตรกำร /กิจกรรม ในกำรเตรยีมควำมพรอ้มรบั
กำรประเมนิกำรเตรียมควำมพร้อมและขบัเคลือ่นมำตรกำร
ส่งเสริมคณุธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐกำรเตรียมควำมพร้อมและขบัเคลือ่นมำตรกำรสง่เสริม
คุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำนภำครฐั 



แต่งต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินกำรในกำรขับเคลื่อนและก ำกบัติดตำม
เพื่อให้กำรด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร

ด ำเนินงำนเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยบรรลุเป้ำหมำย ตำมที่ก ำหนดไว้จึงแต่งตั้ง

คณะด ำเนินกำรในกำรขับเคลื่อนและก ำกับติดตำมกำรประเมินคุณธรรมและ

ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  ( Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) ประจ ำ ปีงบประมำณ พ.ศ.256๘ ตำม

ค ำสั่งสถำนีต ำรวจภูธรห้วยโป่ง ที่ ๖ /256๘ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำร

ด ำเนินกำรในกำรขับเคลื่อนและก ำกับติดตำมกำรประเมินคุณธรรมและควำม

โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency

Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจภูธรห้วยโป่ง ลงวันที่ ๒๔ มกรำคม 256๘



1. กำรชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส

พ.ต.อ.ตรงศักดิ์ เพชรหำญ ผกก.สภ.ห้วยโป่ง จัดประชุมชี้แจง

และให้ข้อมูลเกี่ยวกับกำรประเมินกำรรับรู้แก่เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจใน

สังกัดตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน Internal 

Integrity and Transparency Assessment (IIT) และกำร 

ประเมินกำรรับรู้ของเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจในหน่วยงำนต่อกำร

ด ำเนินกำรต่ำงๆ ของสถำนีต ำรวจที่ปฏิบัติหน้ำที่อยู่ทั้ง 5 สำยงำน

ในกำรประชุมบริหำรสถำนีวันที่ ๙ ม.ค. 6๘



2. ประชุมกำรศึกษำและวิเครำะห์กรอบกำรประเมิน และประเด็นที่สถำนี
ต ำรวจภูธรห้วยโป่ง ต้องปรับปรุง และพัฒนำโดยเร่งด่วน

วันที่ ๙ ม.ค. 6๘ เวลำ 10.00 น.  

พ.ต.อ.ตรงศักดิ์ เพชรหำญ ผกก .ฯ ประชุม ชี้แจง

ข้ำรำชกำรต ำรวจทุกสำยงำนในกำร ประชมบริหำร 

และ ชี้หัวหน้ำงำนทุกสำยงำน ให้ทรำบกรอบกำร

ประเมิน และประเด็นที่สถำนีต ำรวจต้องปรับปรุงและ

ให้หัวหน้ำสำยงำนไปด ำเนินกำร ต่อไปและลงลำยมือ

ชื่อรับทรำบ



3. กำรก ำหนดมำตรกำร/กิจกรรมในกำรเตรียมควำม พร้อมรับกำรประเมิน 
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ

วันที่ 16 ม.ค. 6๘ พ.ต.อ.ตรงศักดิ์ เพชรหำญ

ผกก .สภ .ห้ วย โป่ ง  พร้ อมหั วหน้ ำงำน ทุกสำยงำนประชุม                                                                                     

กำรก ำหนดมำตรกำร/กิจกรรมในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำร

ประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน

ภำครัฐให้ข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัดทรำบ

วันที่ 16 ม.ค. 6๘ พ.ต.อ.ตรงศกัดิ์ เพชรหาญ 
ผกก .สภ .ห้วยโป่ง ประชุมเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินโดยจดัท าปฏิทินกิจกรรมแนวทางการปฏิบตัิแต่ละ
ตวัชีว้ดั และการด าเนินการ



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ (ตัวชี้วัดที่ 1)
วิธีกำรด ำ เนินกำร 

- กำรจัดท ำ คู่มือปฏิบัติงำน

 - กำรฝึกอบรมปฏิบัติงำน 

- กำรให้ควำมรู้ด้ำนคุณธรรม

ระยะเวลำด ำ เนินกำร

 ปีงบประมำณ พ.ศ. 256๘ เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ 

1 รอง ผกก. ทุกสำยงำน จัดท ำ
ข้อมูลเสนอให้กับ ผกก.สภ.ห้วยโป่ง 

อนุมัติ สั่งกำร

 2 งำนอ ำนวยกำรรวบรวมสรุป ผล 
จัดท ำประกำศหรือค ำสั่ง

 3. ผกก. ก ำกับ ประเมิน และ 
ติดตำมผล

กำรก ำกับ/ติดตำมผล

 - ให้สำรวัตรอ ำนวยกำร รวบรวม ข้อมูลจำก
ฝ่ำยต่ำงๆ รำยงำนควำมคืบหน้ำต่อ ผู้ก ำกับ
กำรสถำนีต ำรวจภูธรห้วยโป่ง ทุก 3 เดือน



ตัวช้ีวดัที ่1 การปฏิบัตหิน้าที ่การฝึกอบรมปฏิบัตงิานแก่เจ้าหน้าที ่ให้มคีวามสามารถ
และมคีวามรับผดิชอบต่องานในหน้าทีท่ีรั่บผดิชอบ ในฐานะ เจ้าหน้าทีข่องรัฐอย่างมี
คุณธรรม และให้ความเท่า เทยีมไม่เลือกปฏิบัตต่ิอผู้มาตดิต่อราชการ

วันที่ ๑๘ ม.ค.6๘ เวลำ ๑๕.00 น. 

พ.ต.อ.ตรงศักดิ์ เพชรหำญ  ผกก.ฯ ตรวจสอบกำร

ฝึกยุทธวิธีต ำรวจในกำรเข้ำระงับเหตุเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภำพ และควำมปลอดภัยในกำรปฏิบัติ

หน้ำที



ตัวช้ีวดัที่ 1 การปฏิบัตหิน้าที่การฝึกอบรมปฏิบตัิงานแก่เจ้าหน้าที่ให้มีความสามารถและมีความ
รับผดิชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผดิชอบในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรมและให้ความเท่า
เทยีมไม่เลือกปฏิบัตต่ิอผู้มาตดิต่อราชการ

วันที่ 3 ม.ค.6๘ เวลำ ๐๙.๓0 น.

พ.ต.อ.ตรงศักดิ์ เพชรหำญ ผกก.ห้วยโป่ง

ฝึกอบรมข้ำรำกำรต ำรวจ ให้มีควำมเข้ำใจ

และตระหนักถึงกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำม

มำตรฐำนจริยธรรม และจรรยำบรรณของ

เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจ



ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 
๒๐ ม.ค.๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.ตรงศักดิ์ เพชรหำญ   

ผกก.สภ.ห้วยโป่ง อบรมเสริมสรา้งคุณธรรมแก่ข้าราชการ

ต ารวจในสายงานอ านวยการ เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจได้

รบัทราบแนวทางการด าเนินงาน ของสถานีต ารวจภูธรหว้ยโป่ง 

และมีความคุน้เคย มีความรกั สามคัคี ช่วยเหลือเกื ้อกูล ซึ่งกนั

และกัน ส่งผลต่อความส าเร็จในการท างานในหน่วยงานมี

ความรูค้วาม เขา้ใจ เก่ียวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิด

แรงจูงใจ ในการปฏิบัติหน้าท่ี รูศ้ักยภาพของตัวเอง มีความ

เขา้ใจ ในเพ่ือนร่วมงาน ตลอดจนสามารถท างานร่วมงานกับ

ผูอ่ื้น ปฏิบตัิหนา้ท่ี



ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 
๒๗ ม .ค .6๘ เวลำ ๐๘ .00 น .  พ .ต .อ .ตรงศักดิ์  เพชรหำญ   

ผกก.สภ.หว้ยโป่ง  มอบหมำยให้ พ.ต.ท.สุรัตน์ หลำบมำลำ สวป.สภ.ห้วย

โป่ง (ปฏิบัติหน้ำที่หัวหน้ำงำนป้องกันปรำบปรำม) อบรมเสริมสร้ำง

คุณธรรมแก่ข้ำรำชกำรต ำรวจในสำยงำนจรำจร เพื่อให้ข้ำรำชกำรต ำรวจ

ได้รับทรำบแนวทำงกำรด ำเนินงำน ของสถำนีต ำรวจภูธรห้วยโป่ง และมี

ควำมคุ้นเคย มีควำมรัก สำมัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน ส่งผลต่อ

ควำมส ำเร็จในกำรท ำงำนในหน่วยงำนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับกำร

พัฒนำทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจ ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ รู้ศักยภำพของ

ตัวเอง มีควำมเข้ำใจ ในเพื่อนร่วมงำน ตลอดจนสำมำรถท ำงำนร่วมงำนกับ

ผู้อื่นปฏิบัติหน้ำที่



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ (ตัวชี้วัดที่ 2)

วิธีกำรด ำเนนิกำร
- การจดัท าแผนการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปี
- ก าหนดมาตรการควบคมุการเบิกจ่ายเงิน
- ก าหนดมาตรการควบคมุกระบวนการจดัซือ้จดัจา้ง
- การเปิดโอกาสใหบ้คุลากรภายในมีส่วนรว่ม ในการ     
ตรวจสอบการใชจ้่ายงบประมาณ

ระยะเวลำด ำเนินกำร
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เป็นตน้ไป

ผู้รับผิดชอบ
1 ผกก.สภ.ห้วยโป่ง
2 สวป.ปฏิบัติรำชกำรแทน สำรวัตอ ำนวยกำร
3. เจ้ำหน้ำที่กำรเงินและพัสดุ

กำรก ำกับ/ติดตำมผล
- ให้สำรวัตรอ ำนวยกำรรวบรวม ข้อมูลรำยงำนควำมคืบหน้ำ
ต่อ ผูก้ ำกับกำรสถำนตี ำรวจภธูรห้วยโป่ง ทุก ๆ   3 เดือน



ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณกำรจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปี และเผยแพร่อย่ำงโปร่งใส คุ้มค่ำเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ และ
ไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง

22 ม.ค.6๘ พ.ต.อ.ตรงศักดิ์ เพชรหำญ ผกก.ฯประชุม ชี้แจงแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 256๘ และ เผยแพร่

ทำงเว็บไซต์สถำนีต ำรวจภูธรห้วยโป่ง โดยแสดงถึงควำมโปร่งใส คุ้มค่ำ เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ในกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี

ทั้งนี้ผกก.สภ. ห้วยโป่ง ชี้แจงกำรใช้งบประมำณแก่ผู้ปฏิบัติงำนให้ทรำบโดยทั่วกัน



ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณก ำหนดมำตรกำรควบคุมกำรเบิกจ่ำยเงินของ
บุคลำกรภำยใน เรื่องต่ำง ๆ เช่น ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ ค่ำวัสดุอุปกรณ์ หรือค่ำ
เดินทำง ฯลฯ

22 ม.ค. 6๘ ผกก.ฯ และ สว.อก.ฯ ประชุมเจ้ำหน้ำที่ที่

รับผิดชอบก ำชับกำรปฏิบัติให้เป็นไปตำมระเบียบกฎหมำยรอบคอบ 

ยึดถือควำมสุจริตในกำรปฏิบัติงำน และจัดท ำบันทึกเอกสำรเบิกจ่ำย

และจัดเก็บในลักษณะที่หำง่ำย

๒ ม .ค . 6๘ พ.ต .อ.ตรงศักดิ์ เพชรหำญ ผกก.สภ .ห้วยโป่ง 

มอบหมำย ให้พ.ต.ท.อำคม บุญแสง รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ หัวหน้ำ

พนักงำนสอบสวน จัดประชุมชี้แจงแนวทำงกำรเบิกจ่ำยค่ำส ำนวน 

ส ำหรับพนักงำนสอบสวน



ตัวชี้วัดท่ี 2 กำรใช้งบประมำณก ำหนดมำตรกำรควบคุมกระบวนกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงและกำรตรวจรับพัสดุ

จัดท ำค ำสัง่ แต่งตั้ง
เจ้ำหน้ำทีต่รวจสอบ

พัสดุประจ ำปี

จัดท ำแฟ้มควบคุม กำรเบิกจ่ำยวัสดุอุปกรณ์ แยกรำยกำรไว้ชดัเจน 
และสำมำรถตรวจสอบได้



ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณก ำหนดมำตรกำรควบคุมกระบวนกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงและกำรตรวจรับพัสดุ

ประกำศกำรจัดซื้อจัดจ้ำง

แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 256๘
และเผยแพร่ ลงสู่เว็บไซต์



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ (ตัวชี้วัดที่ 3)

ผู้รับผิดชอบ
1 ผกก.สภ.ห้วยโป่ง

วิธีกำรด ำเนนิกำร
- วำงนโยบำย กำรประเมิน
สิทธิ ป ระ โยชน์  เ ลื่ อนขั้ น
แต่งตั้งหมุนเวียน
- สร้ำงช่องทำงร้องเรียน และ
มำตรกำร กรณีผู้บังคับบัญชำ
กำร ใช้ อ ำนำจสั่ ง กำร  ให้
ผู้ ใต้บังคับบัญชำท ำในธุระ
ส่วนตัวของผู้บั งคับบัญชำ
หรือท ำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง

ระยะเวลำด ำเนนิกำร
ปีงบประมำณ พ.ศ. 256๘

เป็นต้นไป

กำรก ำกบั/ติดตำมผล
- ให้สำรวัตรอ ำนวยกำรรวบรวม ข้อมูลรำยงำนควำมคืบหน้ำต่อ 
ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรห้วยโป่ง ทุก ๆ3 เดือน



ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจวำงนโยบำย กำรประเมิน สิทธิประโยชน์ เลื่อนขั้น
แต่งตั้งหมุนเวียนมำตรกำร กรณีกำรใช้ดุลพินิจของเจ้ำหน้ำที่ และกรณี
ผู้บังคับบัญชำ กำรใช้อ ำนำจสั่งกำรให้ผู้ใต้บังคับบัญชำ ท ำในธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชำหรือ ท ำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ (ตัวชี้วัดที่ ๔)

วิธีกำรด ำเนนิกำร
- เรียกตรวจทรัพย์สินรำชกำร
รถยนต์ จักรยำนยนต์ อำวุธปืน
- ก ำ หนดแนวทำงกำรเบิกจ่ำย

ยืมทรัพย์สินรำชกำร
- ก ำหนดแผนบ ำรุงรักษำ

ทรัพย์สินรำชกำร

ระยะเวลำด ำเนนิกำร
ปีงบประมำณ พ.ศ. 256๘

เป็นต้นไป
ผู้รับผิดชอบ

1 ผกก.สภ.ห้วยโป่ง
2.สวป.ปฏิบัติรำชกำรแทน

สำรวัตอ ำนวยกำร
3. เจ้ำหน้ำที่กำรเงินและพัสดุ

กำรก ำกบั/ติดตำมผล
- ให้สำรวัตรอ ำนวยกำรรวบรวม ข้อมูลรำยงำนควำมคืบหน้ำต่อ
ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรห้วยโป่ง ทุก ๆ3 เดือน



ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรก ำหนดแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำร
ใช้ทรัพย์สินของรำชกำรที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลำกรภำยในได้รับทรำบ 
และน ำไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงำนจะต้องมีกำรก ำกับดูแลและตรวจสอบ
กำรใชทรัพย์สินของรำชกำรของหน่วยงำน

จัดท ำประกำศเรื่องกำร
จัดกำรทรัพย์สินของทำง
รำชกำร และกำรจัดเก็บของ
กลำงเปิดเผยใน เว็บไซต์
หน่วย ใน OIT ข้อ o23 
และมีกำรรำยงำนผลกำร
ปฏิบัติให้ผู้บังคับบัญชำ
ทรำบ ทุกเดือน



ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรก ำหนดแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับ
กำรจัดเก็บของกลำงตำมระเบียบ

16 มกรำคม 256๘ พ.ต.อ.ตรงศักดิ์ เพชรหำญ ผกก.สภ.ห้วยโป่ง 
มอบหมำยเจ้ำหน้ำที่ ตรวจสอบดูแลสถำนที่จัดเก็บรถของกลำง ให้เป็นสัดส่วน

มีมำตรกำรตำมระเบียบตำมแนวทำงของ ตร. ก ำหนด



วิธีกำรด ำเนนิกำร
- ประกำศเจตนำรมณ์ ผกก
- กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝัง
ค่ำนิยม สุจริต ต่อต้ำนกำร

ทุจริต
- เพิ่มช่องทำงร้องเรียนร้อง
ทุกข์ผ่ำนระบบออนไลน์

- กำรตรวจรำชกำร

ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ (ตัวชี้วัดที่ ๕)

ระยะเวลำด ำ เนินกำร
ปีงบประมำณ พ.ศ. 256๘

เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1 ผกก.สภ.ห้วยโป่ง

2.คณะกรรมกำร ด ำเนินกำรในกำร
ขับเคลื่อน ITA สภ.ห้วยโป่ง

กำรก ำกบั/ติดตำมผล
- ให้สวป.ปฏิบัติรำชกำรแทนสำรวัต

อ ำนวยกำรรวบรวม ข้อมูลรำยงำน
ควำมคืบหน้ำต่อ ผู้ก ำกับกำรสถำนี
ต ำรวจภูธรห้วยโป่ง ทุก ๆ3 เดือน



ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ปัญหำกำรทุจริตกำรก ำหนดนโยบำยที่เกี่ยวข้องกับกำร
ป้องกันกำรทุจริต จัดท ำแผนงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตของหน่วยงำน

ผกก.สภ.ห้วยโป่ง จัดท ำมำตรกำรประเมิน และกำรด ำเนินกำรจัดกำรควำมเสี่ยง
กำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ 256๘ และ เผยแพร่ใน OIT ข้อ O20



ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ปัญหำกำรทุจริต
- จัดกิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่ำนิยม สุจริต ต่อต้ำนกำรรับสินบน

วันที่ 16 มกรำคม 256๘       
พ.ต.อ.ตรงศักดิ์ เพชรหำญ ผกก.สภ.ห้วยโป่ง 
จัดกิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่ำนิยม สุจริต และ
ต่อต้ำนกำรทุจริต ไม่รับสินบนให้ข้ำรำชกำร

ต ำรวจในหน่วย



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ (ตัวชี้วัดที่ 6)

วิธีกำรด ำเนนิกำร

- จัดท ำคู่มือกำรให้บริกำรประกำศให้
ประชำชนได้รับทรำบ
- อบรมปลูกฝังให้ข้ำรำชกำรต ำรวจไม่
เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มำติดต่อรำชกำร
- ประชำสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มำติดต่อหรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้สำมำรถเข้ำถึงข้อมูล
ได้ง่ำยและถูกต้อง

ระยะเวลำด ำเนนิกำร
ปีงบประมำณ พ.ศ. 256๘

เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1 ผกก.สภ.ห้วยโป่ง

2.คณะกรรมกำรด ำเนินกำรในกำร
ขับเคลื่อน ITA สภ.ปลวกแดง

กำรก ำกบั/ติดตำมผล
- ให้สวป.ปฏิบัติรำชกำรแทนสำรวัตรอ ำนวยกำรรวบรวม ข้อมูล
รำยงำนควำมคืบหน้ำต่อผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภธูรห้วยโป่ง 

ทุก ๆ  3 เดือน



ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน

ประชำสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ให้สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้ง่ำย และถูกต้อง



ปฏิทินกิจกรรม ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร (ตัวชี้วัดที่ 7 )

วิธีกำรด ำเนนิกำร

1. จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์ติดต้ัง
ไว้ ณ ทีท่ ำกำรและระบบออนไลน์
2. จัดช่องทำงแสดงที่ประชำชน
สำมำรถควำมเห็นได้ รูปแบบ

ออนไลน์
3. จัดให้มีช่องทำงให้ผู้มำติดต่อ
สำมำรถร้องเรียน กำรก ำ กับ

ติดตำมผล

ระยะเวลำด ำเนนิกำร
ปีงบประมำณ พ.ศ. 256๘

เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.ห้วยโป่ง

2. คณะกรรมกำร ด ำเนินกำรในกำร
ขับเคลื่อน ITA สภ.ห้วยโป่ง

กำรก ำกบั/ติดตำมผล
- ให้สวป.ปฏิบัติรำชกำรแทนสำรวัตร
อ ำนวยกำรรวบรวม ข้อมูลรำยงำน
ควำมคบืหน้ำต่อ ผูก้ ำกับกำรสถำนี
ต ำรวจภธูรห้วยโป่ง ทุก ๆ 3 เดือน



ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร

1.จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์ติดต้ังไว้ ณ
ที่ท ำกำรและระบบออนไลน์

2. จัดช่องทำงแสดงที่ประชำชนสำมำรถ
ควำมเห็นได้รูปแบบออนไลน์

3. จัดให้มีช่องทำงให้ผู้มำติดต่อสำมำรถ
ร้องเรียน กำรก ำ กับติดตำมผล และ

ช่องทำงแสดงควำมคิดเห็นได้



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน (ตัวชี้วัดที่ 8)

วิธีกำรด ำเนนิกำร
1. น ำ เทคโนโลยีมำใช้ในกำร
พัฒนำกำรปฏิบัติงำน
2. เปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำรหรือ
ผู้มำติดต่อ เข้ำมำมีส่วนร่วมใน
กำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนิน
งำนเพื่อให้สอดคล้องกับควำม
ต้องกำรด้วย

ระยะเวลำด ำเนนิกำร
ปีงบประมำณ พ.ศ. 256๘

เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1 ผกก.สภ.ห้วยโป่ง

2.คณะกรรมกำร ด ำเนินกำรในกำร
ขับเคลื่อน ITA สภ.ห้วยโป่ง

กำรก ำกบั/ติดตำมผล
- ให้สวป.ปฏิบัติรำชกำรแทนสำรวัตร
อ ำนวยกำรรวบรวม ข้อมูลรำยงำน
ควำมคบืหน้ำต่อ ผูก้ ำกับกำรสถำนี
ต ำรวจภูธรห้วยโป่ง ทุก ๆ 3 เดือน



ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน

1. น ำ เทคโนโลยีมำใช้ในกำรพัฒนำกำร ปฏิบัติงำน ปรับปรุงระบบกำรรับแจ้งควำมบริกำร E-SERVICE ของสถำนี
2. เปิดโอกำสให้ผู้รับริกำรหรือ มำติดต่อเข้ำมีส่วนร่วมในปรุงพัฒนำด ำเนินงำนด้วย



ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล

ศึกษำและวิเครำะห์ ก ำ หนดประเด็นที่ต้องปรับปรุง และพัฒนำโดยเร่งด่วนแต่ละตัวชี้วัด
ก ำ หนดมำตรกำร กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ ปฏิทินกิจกรรม

ข้อมูลพื้นฐำน (01-06) กำรบรหิำรงำน (07-011)

กำรบรหิำรเงินงบประมำณ (012-015) กำรบรหิำรและพฒันำทรพัยำกรบุคคล (016)

กำรจัดกำรเรือ่งรอ้งเรยีนกำรทุจรติ (017)



ตัวชี้วัดที่ 9  กำรป้องกันกำรทุจริต

กำรด ำเนินกำรเป้องกันกำรทุจริต (018-023)

มำตรกำรภำยในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส (024-025)

ศึกษำและวิเครำะห์ ก ำหนดประเด็นที่ต้องปรับปรุง และพัฒนำโดยเร่งด่วนแต่ละตัวชี้วัด
ก ำ หนดมำตรกำร กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ ปฏิทินกิจกรรม



ตัวชี้วัดที่ 9 และตัวชี้วัดที่ 10 เปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ ในเว็บไซต์ สภ.ห้วยโป่ง
และได้ยกระดับกำรเปิดเผยข้อมูลให้ตรงตำมแบประเมิน และข้อมูลเป็นปัจจุบัน



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สถานีต ารวจภูธรหว้ยโป่ง

จบการน าเสนอ...
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